SECRETARIA

DE
SALUD
Los Comités de Seleccién de la Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 75, fraccion Ill y 80 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su
Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccidon publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio del 2004, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2006/009 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Direccion de Normatividad, Organizacion y Control
Plaza
Numero de 1 Percepcién Ordinaria | $65,671.18 (Sesenta y cinco mil Nivel CFMB002
vacantes (Mensual Bruto) seiscientos setenta y un pesos 18/100

M.N.)
Adscripcién Organo Interno de Control Sede: México D.F.
Funciones 1.- Coordinar la integracion de las carpetas para las sesiones de los Comités de Control y Auditoria y de
Principales Control Interno, supervisar la elaboracion de la orden del dia de cada sesién, asi como las convocatorias para

los integrantes y, en su caso, para los servidores publicos invitados con la finalidad de controlar las sesiones
de dichos comités.

2.- Consolidar los acuerdos y promover el cumplimiento de las acciones acordadas en las sesiones de los
comités hasta su total atencion, de conformidad con los plazos establecidos y las responsabilidades asignadas
para su seguimiento.

3.- Asegurar que se proporcione a las areas del Organo Interno de Control la normatividad necesaria para el
desempefio de sus funciones y coordinar el desarrollo e implantacién de politicas internas, promoviendo se
difundan entre los mismos, las disposiciones y lineamientos en materia de control y auditoria, asi como los
publicados en el Diario Oficial de la Federacion que tienen algun impacto en el &mbito de la Secretaria de
Salud.

4.- Coordinar la formulacién del programa anual de trabajo del Organo Interno de Control, administrar el
sistema de informacion periddica, asi como la emision del reporte de las observaciones relevantes especificas
que involucren dafio patrimonial y, en su caso, efectuar las recomendaciones necesarias para retroalimentar y
corregir las situaciones detectadas.

5.- Apoyar en la integracion del Programa Operativo para la Transparencia y el Combate a la Corrupcion
(POTCC) y del Sistema de Metas Presidenciales a cargo de la Secretaria de Salud y los Organos
Desconcentrados y evaluar su cumplimiento a través de revisiones de control. Adicionalmente, verificar que en
aquellas areas en las que lo establezca el POTCC, se cuente con un Cédigo de Etica y que sea difundido,
para contribuir a las acciones de transparencia y combate a la corrupcion de la dependencia.

6.-Contribuir a la atencion de los indicadores del desempefio que estan a cargo del area y vigilar se informen
sus avances dentro de los plazos y forma establecidos, a fin de dar cumplimiento a los objetivos establecidos.

Perfil y Académicos: Licenciatura en: contaduria; administracién; comunicacion organizacional; derecho. Titulado
Requisitos

Laborales Como minimo 4 afios de experiencia en Organizacion y direccion de Empresa y
Administracion Publica
Capacidades Liderazgo y Visién Estratégica.

Técnicos: Administracion de Proyectos y Control Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno

Idiomas: No requerido

Otros: No requerido
Nombre de la Subdireccion Juridica
Plaza
Numero de 1 Percepcién Ordinaria | $33.537,06 (treinta y tres mil Nivel CFNBO002
vacantes (Mensual Bruto) quinientos treinta y siete pesos

06/100 M.N.)

Adscripcién Organo Interno de Control Sede: México D.F.




Funciones 1. Supervisar el registro de los medios de impugnacién y sentencias que se reciban, para mantener
Principales actualizado el Sistema de Procedimiento Administrativo de Responsabilidades y tener un adecuado
control de los recursos, amparos y demandas de nulidad interpuestos, hasta su conclusion.

2. Supervisar que se elaboren las contestaciones de demanda, ampliaciones, informes previos y
justificados, alegatos y demas requerimientos realizados por la autoridad judicial, para que se
desahoguen en tiempo y forma.

3. Supervisar que se de seguimiento a los asuntos ante los Tribunales, para que se implemente la
estrategia adecuada.

4. Supervisar el registro de los recursos de revocacion y revision que se reciban, para mantener
actualizado el Sistema de Procedimiento Administrativo de Responsabilidades y del Sistema de
Procedimientos Administrativos de Sanciones a Proveedores y Contratistas.

5. Supervisar que en los recursos de revision se le de el trdmite correspondiente, se elaboren los
acuerdos de admisién, desechamiento o prevencion correspondientes, se desahoguen la pruebas
ofrecidas, para que se emita la resolucién que en derecho proceda.

6. Supervisar que se realicen las acciones necesarias para coadyuvar con la Titular del Area de
Responsabilidades para instar al Area Juridica de la Secretaria de Salud a que formule las querellas
a que hubiere lugar, cuando asi se requiera y evitar la impunidad

Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional en: Derecho. Titulado.
Requisitos
Laborales Como minimo 3 afios de experiencia en alguna de las siguientes areas: Teoria y Métodos
Generales; Organizacion juridica; Derecho y Legislacion Nacionales; Defensa Juridica y
Procedimientos, derecho procesal administrativo, (Procedimientos Administrativos en
Responsabilidades, Sancién a Proveedores y Contratistas, Inconformidades, Quejas y
Denuncias y Medios de Impugnacion).
Capacidades | Visién Estratégica y Negociacion.
Técnicos: Actuacion Juridica de Autoridad Administrativa y Atencién Cuidadana.
Idiomas: Ninguno.
Otros: Manejo de Office: Basico.

Nombre de la
Plaza

Departamento de Apoyo a Comités del Sector Central

Numero de 1 Percepcion Ordinaria | $17.046,25 (diecisiete mil cuarentay | Nivel CFOA001
vacantes (Mensual Bruto) seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcién Organo Interno de Control Sede: México D.F.
Funciones 1. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en cada sesion de los Comités y Subcomités de
Principales adquisiciones, arrendamientos y servicios integrados a Nivel Central para constatar su cumplimiento.

2.

Supervisar el registro y control de la participacién del personal de la Direccién en las sesiones de los
Comités y Subcomités de adquisiciones, arrendamientos y servicios para elaborar reportes y
estadisticas de las contrataciones que se realizan.

Analizar y documentar las presuntas irregularidades detectadas en los procedimientos de
contratacién para su notificacién al Area de Auditoria Interna y/o al Area de Quejas y
Responsabilidades de este Organo Interno de Control en cumplimientos de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Analizar las carpetas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de los Comités y Subcomités de
adquisiciones, arrendamientos y servicios integrados a Nivel Central con objeto de que en las
sesiones correspondientes se expongan los comentarios que procedan.

Participar en las juntas de aclaraciones, actos de presentacion y apertura de proposiciones y fallos de
los procedimientos de contratacion de bienes y servicios, mediante licitacién publica e invitacion a
cuando menos tres personas asi como la apertura de ofertas para enajenar bienes muebles, previa
invitacion por escrito de las unidades administrativas y érganos desconcentrados de la Secretaria de
Salud.

Analizar el Proyecto de Bases que se presentan en los Subcomités revisores de bases de licitacion
publica e invitacion a cuando menos tres personas en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios y asistir a las sesiones correspondientes a fin de constatar que los documentos sean claros,
que se apeguen a las normas en la materia y no limiten la participacion.

Participar en las sesiones de Comité y Subcomité de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi
como el de bienes muebles y Subcomités revisores de bases integrados a Nivel Central, con derecho
a voz pero sin voto, a fin de apoyar para que la toma de decisiones se realice en el marco de las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en la materia, bajo un enfoque preventivo.
Recabar los aspectos sobresalientes, asi como la problematica que se presente durante las sesiones
de los Comités y Subcomités de adquisiciones y en los procedimientos de contrataciéon convocados
por las areas contratantes, con objeto de recomendar opciones de solucion bajo un enfoque
preventivo.

Elaborar cédulas de comentarios de los asuntos que se someten a consideracion del Comité y
Subcomité y revisar que las actas correspondientes a las sesiones contengan los comentarios
vertidos en las mismas.




Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional en: Administracion; Derecho; Relaciones Internacionales
Requisitos (Negocios Internacionales). Titulado.
Laborales Como minimo 2 afios de experiencia en alguna de las siguientes areas: Economia General;
Derecho y Legislacion Nacionales; Administracién Publica; Relaciones Internacionales
(Negocios Internacionales).
Capacidades | Visidn Estratégica y Liderazgo.
Técnicos: Adquisicion de Bienes Muebles y Programacién y Presupuesto
Idiomas: Inglés: Leer: Basico, Hablar: Basico y Escribir: Basico.
Otros: Manejo de Office: Intermedio.

Nombre de la
Plaza

Subdireccién de Evaluacion de Programas Especiales de Salud

Numero de 1 Percepcién Ordinaria $25,254.76 (Veinticinco mil Nivel CFNAO001
vacantes (Mensual Bruto) doscientos cincuenta y cuatro 76/100
M.N)
Adscripcion Direccién General de Evaluacion del Desempeiio Sede: México D.F.
Funciones 1. Convocar a reuniones a las partes involucradas (evaluado y evaluador) para discutir aspectos claves
Principales que se deben incluir en la evaluacion de los programas, asi como aspectos generales de plazos,
equipos de trabajo, recursos financieros y materiales.

2. Elaborar y difundir la propuesta de términos de referencia para su discusiéon con las partes
involucradas.

3. Integrar los comentarios de las partes involucradas en una version final de términos de referencia,
para la evaluacion de los Programas Especiales de Salud.

4. Colaborar con la elaboraciéon de criterios para la seleccion de agencias externas de evaluacion.

5. Emitir y dar seguimiento a la Convocatoria Publica para la presentacién de expresiones de interés por
parte de las agencias externas.

6. Colaborar con la seleccion de las agencias que llevaran a cabo la evaluacién externa de los
Programas Especiales de Salud.

7. Proponer, discutir y elaborar los términos de referencia para la evaluacion externa de Programas
Especiales de Salud.

8. Establecer contacto sistematico con los enlaces de las partes involucradas (evaluado y evaluador),
para dar seguimiento a las actividades programadas en los términos de referencia para la evaluacion
de Programas Especiales de Salud.

9. Supervisar la elaboracion de informes parciales y finales de la evaluaciéon externa de los Programas
Especiales de Salud, asi como coordinar las reuniones de presentacién de resultados, para
asegurarnos de que dichos informes cumplen con lo estipulado en los términos de referencia.

Perfil y Académicos: Licenciatura o profesional en: salud; administraciéon; computacioén e informatica; economia.
Requisitos Titulado.
Laborales Como minimo 3 afios de experiencia en alguna de las siguientes areas: estadistica,
epidemiologia, salud publica, econometria, economia general y administraciéon publica.
Capacidades | Visién estratégica y Orientacién a Resultados.
Técnicos: Disefio y Evaluacion de Programas Sociales Y Sistemas de Salud.
Idiomas: Inglés.- leer: intermedio, hablar: intermedio, escribir: intermedio.
Otros: Necesidad de viajar: a veces.

Nombre de la
Plaza

Subdireccién de Inteligencia

Numero de 1 Percepcion Ordinaria | $33,537.06 (Treinta y tres mil Nivel CFNB002
vacantes (Mensual Bruto) quinientos treinta y siete pesos

06/100 M.N.)
Adscripcién Direccién General de Planeacién y Desarrollo en Salud Sede: México D.F.




Funciones
Principales

1. Colaborar en la identificacién de los requerimientos de informacién susceptible de ser utilizada, para
el desarrollo de los proyectos de la direccidén de analisis de innovaciones en los servicios de salud.

2. Coordinar la recoleccion y actualizacion de las bases de datos y las fuentes de informacion
estratégica, tanto nacional como internacional, en materia de salud y de innovacion en los servicios de
salud.

3. Participar en la compilacion, clasificacion, organizacion y depuracion de la informacién recabada, para
ponerla a disposicion de la Direccion General de Planeacién y Desarrollo en Salud.

4. Organizar y sistematizar la informacion referente a salud e innovacién en los servicios de salud y
ponerla a disposicion del personal de la Direccion General de Planeacion y Desarrollo en Salud.

5. Contribuir a dar respuesta a los requerimientos de informacién oficial solicitada a la Direccion General
de Planeacion y Desarrollo en Salud.

6. Disefiar, desarrollar y actualizar un sistema de acceso para el uso e intercambio de informacion al
interior de la Direccion General de Planeacion y Desarrollo en Salud.

7. Participar en encuentros nacionales y estatales de analisis y discusion, referentes al desarrollo de
sistemas de uso y administracion de la informacion.

8. Elaborar el programa de capacitacion en el uso de los sistemas de informacion, para el personal de la
Direccion General de Planeacion y Desarrollo en Salud.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Posgrado (especialidad) en: medicina (epidemiologia); salud (Publica; Administracion
Hospitalaria y Servicios de Salud; Administracion en Sistemas de Salud; Economia de la
Salud). Titulado. Y Licenciatura en: Medicina. Titulado.

Laborales Como minimo 3 afios de experiencia en alguna de las siguientes areas: estadistica; medicina
y salud Publica; administracion de hospitales, administraciéon de servicios de salud,
epidemiologia, administracion de instituciones de salud, economia de la salud y
administracion de organizaciones de la salud.

Capacidades | Vision Estratégica y Orientacién a Resultados.

Requisitos de
participacion

Documentaci
on requerida

Registro de
candidatos y
temarios

Técnicos: Identificacion y Recolecciéon de Datos Estratégicos en Salud y Generacién de Inteligencia en
Salud.
Idiomas: Inglés: Leer: Intermedio, Hablar: Basico y Escribir: Basico.
Otros: Manejo de Office: Intermedio. Necesidad de viajar: A veces.
Bases

1a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el puesto.
Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: Acta de
Nacimiento y/o Forma Migratoria segun corresponda; documento que acredite nivel académico requerido por el
puesto por el que concursa (s6lo se aceptara Cédula Profesional o Titulo Profesional), Identificacién Oficial vigente
con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, o cédula profesional); Cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios); Documentacidon que acredite la experiencia laboral solicitada en
cada perfil (s6lo se aceptaran cartas laborales que indiquen el periodo y puesto ocupado o nombramientos) y escrito
bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con alguin otro impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y
de que la documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de Salud se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados, en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran
a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nimero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Durante el lapso en el que se lleva a cabo el registro de aspirantes, los temarios referentes a la evaluacion de
capacidades técnicas, estaran publicados en los portales www.salud.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx.




Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria Miércoles 19 de julio de 2006

Registro de Aspirantes Del 20 de julio de 2006 al 02 de agosto de 2006

Publicacién total de aspirantes 03 de agosto de 2006

* Revisién de documentos Hasta el 25 de agosto de 2006

* Evaluacion de Capacidades Técnicas | Hasta el 25 de agosto de 2006

* Evaluacién de Capacidades Hasta el 25 de agosto de 2006

(Gerenciales, CDG y Vision de Servicio

Publico)
* Entrevista por el Comité de Seleccion | Hasta el 28 de septiembre de 2006
* Resolucion 13 de octubre de 2006

*NOTA: Estas fechas estan sujetas a cambio, previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx y el portal www.salud.gob.mx, en
razén al procedimiento de evaluaciones de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en ésta, precisando que para efecto
de continuar con el procedimiento de seleccion los aspirantes deberan necesariamente acreditar las evaluaciones precedentes.

Publicacion
de resultados

Recepcion de
documentos
y aplicacion
de
evaluaciones
Resolucion
de dudas

Principios del
concurso

Disposicione
s generales

5% Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx y
en el portal de la Secretaria de Salud (www.salud.gob.mx), identificandose con el niumero de folio asignado para
cada candidato. La publicacién de resultados se realizara a partir de concluidas las etapas referidas.

6°. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de
capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas
de la Secretaria de Salud, el dia y la hora que se le informe mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx a través de los medios de comunicacién mencionados.

7%. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las plazas
y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencién telefonico en la Secretaria de Salud
en el nimero 50638200 ext. 2270 de 9 a 15 horas o a través del correo electrénico spc2006@salud.gob.mx

8%. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento al
mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetdandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del
Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de
la Administracién Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio del 2004.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacién
de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion de la Secretaria de Salud podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuaciéon minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales alin después de concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx y www.salud.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccién de la Secretaria de Salud, determinara los criterios de evaluacién con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento publicados el 10 de abril de 2003 y 5 de abril de 2004 respectivamente, Acuerdo que tiene por
objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus o6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion de la
Secretaria de Salud, conforme a las disposiciones aplicables.

México, Distrito Federal, a los diecinueve dias del mes de julio de 2006.- El Presidente Suplente de los Comités de Seleccion de la
Secretaria de Salud - Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud.- “Igualdad de Oportunidades, Mérito y

Servicio”.

LIC. JUAN JOSE GARCIA ESPINOSA



TEMARIO PARA LA EVALUACION TECNICA DE LA DIRECCION DE NORMATIVIDAD, ORGANIZACION Y
CONTROL

CONTROL, EVALUACION Y APOYO AL BUEN GOBIERNO.-

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
http://normateca.gob.mx

Agenda de Buen Gobierno.
http://normateca.gob.mx

Ley y reglamento del Servicio Profesional de Carrera.
http://normateca.gob.mx

Lineamientos para el funcionamiento del Comité de Control y Auditoria.
www.funcionpublica.gob.mx/scagp/ucegp/servicios.html.
Desarrollo Profesional para OIC’s TPP Médulo V, Tema 1 (modelos de calidad).

www.funcionpublica.gob.mx/ssfp/dgabg/dpoics.html

Desarrollo Profesional para OIC’s TPP Médulo VII (Agenda de Buen Gobierno).
www.funcionpublica.gob.mx/ssfp/dgabg/dpoics.html

Administracion en los Nuevos Tiempos, Chiavenato Idalberto (2002), Mc Graw Hill. Bogota Colombia.

Lineamientos Generales para la Presentacién de Informes y Reportes del Sistema de Informacion Periédica.

Guias para Revisiones de Control

Lineamientos Generales para la Planeacion, Elaboracién y Presentacion del Programa Anual de Trabajote los Organos
Internos de Control, en Materia de Auditoria y Control.

www.funcionpublica.gob.mx/scagp/ucegp/servicios.html

ADMINISTRACION DE PROYECTOS.-

Desarrollo Profesional para OIC’s TPP Médulo Il (administracion del cambio).
www.funcionpublica.gob.mx/ssfp/dgabg/dpoics.html

Desarrollo Profesional para OIC’s TPP Médulo IV (administracion de proyectos).
www.funcionpublica.gob.mx/ssfp/dgabg/dpoics.html



UNIDAD: ORGANO INTERNO DE CONTROL
VACANTE: SUBDIRECCION JURIDICA

Temario
¢ Medios de Impugnacion, juicio de nulidad, de amparo y recursos de revision y de revocacion.
¢ Responsabilidades, quejas y renuncias.
¢ Inconformidades, sancién a proveedores Yy licitantes.

Fuente
¢ TEORIA Y PRACTICA DEL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ANTE EL TRIBUNAL FISCAL, LUCERO
ESPINOSA, MANUEL, EDITORIAL PORRUA.
¢ LOS MEDIOS DE IMPUGNACION EN MATERIA ADMINISTRATIVA, SANCHEZ PICHARDO, ALBERTO C.
EDITORIAL PORRUA.
¢ TRATADO TEORICO PRACTICO DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS, GONZALO ARMIENTA
HERNANDEZ. EDITORIAL PORRUA.
¢ EL JUICIO DE AMPARO, BURGOA ORIHUELA, IGNACIO. EDITORIAL PORRUA.
DICCIONARIO DE DERECHO CONSTITUCIONAL GARANTIAS Y AMPARO, BURGOA ORIHUELA, IGNACIO.
EDITORIAL PORRUA.
PRACTICA FORENSE DEL JUICIO DE AMPARO, ARELLANO GARCIA, CARLOS, EDITORIAL PORRUA.
JUICIO DE AMPARO, CHAVEZ CASTILLO, RAUL. EDITORIAL PORRUA.
1.- CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
2.- LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
3.- LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
4.- CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION.
5.- LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.
6.- LEY DE AMPARO.
7.- LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.
8.- LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS.
9.- CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTO CIVILES.
10.- CD-ROM “COMPILA 2005”, SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.
11.- LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA.
12- REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA.
13- REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.
14- REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SALUD.
TEORIA GENERAL DEL DERECHO ADMINISTRATIVO, ACOSTA ROMERO, MIGUEL. EDITORIAL PORRUA.
LA RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS, CARDENAS RAUL F. EDITORIAL PORRUA,
S.A.DEC.V.
¢ EL DERECHO DISCIPLINARIO DE LA FUNCION PUBLICA, DELGADILLO GUTIERREZ, LUIS HUMBERTO.
EDITORIAL INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
¢ EL SISTEMA DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DELGADILLO GUTIERREZ, LUIS
HUMBERTO. EDITORIAL PORRUA.
¢ DERECHO ADMINISTRATIVO MEXICANO, NAVA NEGRETE, ALFONSO, EDITORIAL FONDO DE CULTURA
ECONOMICA.
DERECHO ADMINISTRATIVO, FRAGA GABINO, EDITORIAL PORRUA.
TEORIA GENERAL DEL ESTADO, SERRA ROJAS, ANDRES, EDITORIAL PORRUA.
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS COMENTADA, EDITADA POR LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, (INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS).
1.- CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
2.- LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
3.- LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
4.- LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
5.- CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTO CIVILES.
6.- CD-ROM “COMPILA 2005”, SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.
7.- REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.
8.- REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SALUD.
¢ 9.- LINEAMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS Y OPERATIVOS PARA EL PROCESO DE ATENCION
CIUDADANA.
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« “MANUAL DE LICITACIONES DEL SECTOR PUBLICO FEDERAL, INCONFORMIDADES EN MATERIA
DE CONTRATACION”. OLVERA QUINTERO, JORGE. EDITORIAL ORLANDO CARDENAS.

« “LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMENTADA”, LUCERO ESPINOSA,
MANUEL, EDITORIAL PORRUA.

« “LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMENTADA”, ACOSTA ROMERO,
MIGUEL, HERRAN SALVATI MARIANO Y VENEGAS HUERTA FRANCISCO, EDITORIAL PORRUA.

« TEORIA Y PRACTICA DEL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ANTE EL TRIBUNAL FISCAL”,
LUCERO ESPINOSA, MANUEL, EDITORIAL PORRUA.

« “DERECHO ADMINISTRATIVO MEXICANO”, NAVA NEGRETE, ALFONSO, EDITORIAL FONDO DE
CULTURA ECONOMICA.

« “DERECHO ADMINISTRATIVO”, FRAGA GABINO, EDITORIAL PORRUA.

« “TEORIA GENERAL DEL ESTADO”, SERRA ROJAS, ANDRES, EDITORIAL PORRUA.

« “CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS COMENTADA”, EDITADA POR LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, (INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
JURIDICAS). 1.- CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

2.- LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

3.- LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.

4.- LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

5.- LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS.

6.- LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

7.- CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTO CIVILES.

8.- CD-ROM “COMPILA 2005”, SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.

9.-REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

10.- REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SALUD.

11.- OFICIO-CIRCULAR POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS PARA EL
CONOCIMIENTO, TRAMITE Y RESOLUCION DE LOS ASUNTOS EN MATERIA DE IMPOSICION DE
SANCIONES A LICITANTES, PROVEEDORES Y CONTRATISTAS, POR INFRACCION A LAS LEYES
ESPECIALES RESPECTIVAS.

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL



UNIDAD: ORGANO INTERNO DE CONTROL i
VACANTE: DEPARTAMENTO DE APOYO A COMITES DE SECTOR CENTRAL

CAPACIDADADES 1Y 2.
Temario y fuente:

*
*
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CONSTITUCION

ARTICULO 134 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. D.O.F. 05-11-1917.

Ultima reforma el 5 de abril del 2004

LEYES

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. D.O.F.29 de diciembre de 1976.

LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO. D.O.F.4 de enero de

2000 (Entré en vigor el 4 de Marzo de 2000) Ref. D.O.F. 13-VI-2003.

REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

D.O.F.20 de agosto de 2001.

LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. D.O.F.4 de agosto de 1994.

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. D.O.F.13

de marzo de 2002.

REGLAMENTO DEL ARTICULO 95 DE LA LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE FIANZAS, PARA EL

COBRO DE FIANZAS OTORGADAS A FAVOR DE LA FEDERACION, DEL DISTRITO FEDERAL, LOS

ESTADOS Y DE LOS MUNICIPIOS, DISTINTAS DE LAS QUE GARANTIZAN OBLIGACIONES FISCALES

FEDERALES A CARGO DE TERCEROS. D.O.F. 15 de enero de 1991.

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL. D.O.F.

11 de junio de 2002.

REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

GUBERNAMENTAL D.O.F.11 de junio de 2003.

LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES. D.O.F. 20 de mayo de 2004.

TRATADOS INTERNACIONALES

|. Capitulos de compras del Sector Publico de los Tratados de Libre Comercio suscritos por México.

TRATADO DE LIBRE COMERCIO DE AMERICA DEL NORTE (TLCAN) CAPITULO X COMPRAS DEL SECTOR

PUBLICO. D.O.F.20 de diciembre de 1993.

TRATADO DE LIBRE COMERCIO MEXICO - COLOMBIA - VENEZUELA (G -3) CAPITULO XV COMPRAS DEL

SECTOR PUBLICO. D.O.F.9 de enero de 1995.

TRATADO DE LIBRE COMERCIO MEXICO - COSTA RICA CAPITULO XIl COMPRAS DEL SECTOR PUBLICO.

D.O.F.10 de enero de 1995.

TRATADO DE LIBRE COMERCIO MEXICO — BOLIVIA CAPITULO XIV COMPRAS DEL SECTOR PUBLICO.

D.O.F.11 de enero de 1995.

TRATADO DE LIBRE COMERCIO MEXICO — NICARAGUA CAPITULO XV COMPRAS DEL SECTOR PUBLICO.

D.O.F.1 de julio de 1998.

TRATADO DE LIBRE COMERCIO MEXICO — ISRAEL CAPITULO VI COMPRAS DEL SECTOR PUBLICO.

D.O.F.28 de junio de 2000.

TRATADO DE LIBRE COMERCIO MEXICO - UNION EUROPEA TITULO Il COMPRAS DEL SECTOR

PUBLICO. D.O.F.26 de junio de 2000.

TRATADO DE LIBRE COMERCIO MEXICO - ESTADOS DE LA ASOCIACION EUROPEA DE LIBRE

COMERCIO CAPITULO V COMPRAS DEL SECTOR PUBLICO. D.O.F.29 de junio de 2001.

DECRETOS, ACUERDOS Y CIRCULARES EN MATERIA DE ADQUISICIONES

SE. Acuerdo que modifica el diverso por el que se establecen las reglas para la aplicacién del margen de

preferencia en el precio de los bienes de origen nacional, respecto del precio de los bienes de origen de

importacién, en los procedimientos de contratacion de caracter internacional que realizan las dependencias y

entidades de la Administracion Publica Federal. D.O.F. 20 de enero de 2005.

SE. Acuerdo que adiciona el diverso por el que se establecen las reglas para la aplicaciéon del requisito de

contenido nacional en los procedimientos de contratacién de obras publicas que celebren las dependencias y

entidades de la Administracion Publica Federal. D.O.F. 20 de enero de 2005.

SE. Acuerdo que modifica el diverso por el que se establecen las reglas para la aplicacion de las reservas

contenidas en los capitulos de compras del sector publico de los tratados de libre comercio suscritos por los

Estados Unidos Mexicanos. D.O.F. 20 de enero de 2005.

SE. Acuerdo por el que se dan a conocer las listas actualizadas de entidades de la Administracién Publica

Federal cubiertas por los capitulos de compras del sector publico del Tratado de Libre Comercio del Norte,

Tratado de Libre Comercio entre México, Colombia y Venezuela, Tratado de Libre Comercio entre México y Costa

Rica, Tratado de Libre Comercio entre México y Bolivia, Tratado de Libre Comercio entre México y Nicaragua,

Tratado de Libre Comercio entre México e Israel y del Tratado de Libre Comercio entre México y los Estados de

la Asociacién Europea de Libre Comercio, y por el Titulo lll de la decision 2/2000 del Consejo Conjunto del
9



Acuerdo de Asociacion Econémica, Concertacién Politica y Cooperacion entre los Estados Unidos Mexicanos y la
Comunidad Europea y sus Estados Miembros, asi como la lista actualizada de Entidades de Estados Unidos de
Ameérica cubiertas con el Capitulo X del Tratado de Libre Comercio de América del Norte. D.O.F. 15 de febrero de
2005

¢ SFP. NORMAS GENERALES PARA EL REGISTRO, AFECTACION, DISPOSICION FINAL Y BAJA DE BIENES
MUEBLES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA. D.O.F. 30 de diciembre de 2004.

¢ SECRETARIA DE SALUD. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDEN LAS POLITICAS, BASES Y
LINEAMIENTOS QUE DEBERAN SEGUIRSE EN LOS PROCESOS DE ADQUISICION Y ARRENDAMIENTO DE
BIENES MUEBLES Y LA CONTRATACION D LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CUALQUIER
NATURALEZA, CON EXCEPCION A LOS SERVICIOS RELACIONADOS CON LA OBRA PUBLICA, QUE
REALICEN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES, EL COMITE Y SUBCOMITES DE
ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA DE SALUD. D.O.F. 28 de febrero de 2003.

¢ Acuerdo por el que se establecen las reglas para la aplicacién de las reservas contenidas en los capitulos de
compras del sector publico de los tratados de libre comercio suscritos por los Estados Unidos Mexicanos. D.O.F.
28 de Febrero de 2003 y sus aclaraciones publicadas en el Diario Oficial de la Federaciéon del 2 de abril de
2003.**

¢ SE. ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS REGLAS PARA LA CELEBRACION DE LICITACIONES
PUBLICAS INTERNACIONALES DE CONFORMIDAD CON LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO D.O.F. 28
de Febrero de 2003 y sus aclaraciones publicadas en el Diario Oficial de la Federacién del 2 de abril de 2003.

¢ SFP. OFICIO - CIRCULAR NO. SACN/300/148/2003 DIFUSION DE LINEAMIENTOS DE LA OCDE México, D.
F., a 3 de septiembre de 2003.

& Acuerdo por el que se establecen las disposiciones para el uso de medios remotos
de comunicacion electronica, en el envio de propuestas dentro de las licitaciones publicas que celebren las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como en la presentacion de las
inconformidades por la misma via. D.O.F.9 de agosto de 2000. **

+ Acuerdo por el que se establecen las reglas para la aplicacion del margen de preferencia en el precio de los
bienes de origen nacional, respecto del precio de los bienes de importacion, en los procedimientos de
contratacidon de caracter internacional que realizan las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal. D.O.F. 13 de julio de 2004.

¢ Acuerdo por el que se establecen las reglas para la determinacion y acreditacion del grado de contenido nacional
tratandose de procedimientos de caracter nacional. D.O.F. 3 de marzo de 2000 y Acuerdo que lo modifica D.O.F
13 de julio de 2004.

SECODAM. ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES PARA EL USO DE MEDIOS
REMOTOS DE COMUNICACION ELECTRONICA, EN EL ENVIO DE PROPUESTAS DENTRO DE LAS
LICITACIONES PUBLICAS QUE CELEBREN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, ASI COMO EN LA PRESENTACION DE LAS INCONFORMIDADES POR LA MISMA VIA. D.O.F.
9 de agosto de 2000.

SECODAM. ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS REGLAS PARA LA APLICACION DEL MARGEN DE
PREFERENCIA EN EL PRECIO DE LOS BIENES DE ORIGEN NACIONAL RESPECTO DE LOS IMPORTADOS,
TRATANDOSE DE PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DE CARACTER INTERNACIONAL. D.O.F. 30 de
noviembre de 2000.

SECODAM. ACUERDO QUE ESTABLECE LA INFORMACION RELATIVA A LOS PROCEDIMIENTOS DE
LICITACION PUBLICA QUE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DEBERAN REMITIR A LA SECRETARIA DE CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO POR
TRANSMISION ELECTRONICA O EN MEDIO MAGNETICO, ASI COMO LA DOCUMENTACION QUE LAS MISMAS
PODRAN REQUERIR A LOS PROVEEDORES PARA QUE ESTOS ACREDITEN SU PERSONALIDAD EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LICITACION PUBLICA. D.O.F. 11 de abril de 1997.

CREDITOS EXTERNOS

Disposiciones difundidas en la pagina web de la Secretaria de la Funcién Publica, las cuales pueden sufrir
modificaciones.

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES PARA EL USO DE MEDIOS REMOTOS DE
COMUNICACION ELECTRONICA, EN EL ENVIO DE PROPUESTAS DENTRO DE LAS LICITACIONES PUBLICAS
QUE CELEBREN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ASI COMO
EN LA PRESENTACION DE LAS INCONFORMIDADES POR LA MISMA VIA. D.O.F.9 de Agosto de 2000.
OFICIO-CIRCULAR SNCGP/300/82/2000 DIRIGIDO A LOS DIRECTORES GENERALES DE LOS AGENTES
FINANCIEROS DEL GOBIERNO FEDERAL (BANCO NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, S.N.C., BANCO
NACIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, S.N.C. Y NACIONAL FINANCIERA, S.N.C.) POR EL QUE SE
DIFUNDEN LOS REQUISITOS PARA CONTRATACIONES CON PRESTAMOS DEL BANCO MUNDIAL. México, D.F.,
a 3 de febrero de 2000.

OFICIO-CIRCULAR SNCGP/300/170/99 DIRIGIDO A LOS DIRECTORES GENERALES DE LOS AGENTES
FINANCIEROS DEL GOBIERNO FEDERAL (BANCO NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, S.N.C., BANCO

10



NACIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, S.N.C. Y NACIONAL FINANCIERA, S.N.C.) POR EL QUE SE
DIFUNDEN LOS REQUISITOS PARA CONTRATACIONES CON PRESTAMOS DEL BANCO MUNDIAL. México, D.F.,
a 11 de Marzo de 1999.

*

*

* & o o

*

NORMAS: ADQUISICIONES CON PRESTAMOS DEL BIRF Y CREDITOS DE LA AIF, EDICION REVISADA EN
ENERO DE 1999.
NORMAS: SELECCION Y CONTRATACION DE CONSULTORES POR PRESTATARIOS DEL BANCO
MUNDIAL EDICION REVISADA EN SEPTIEMBRE DE 1997 Y ENERO DE 1999.
OTRAS DISPOSICIONES
LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE FIANZAS. D.O.F. 29 de diciembre de 1950.
LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO FEDERAL D.O.F. 31 de diciembre de1976.
REGLAMENTO DE LA LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO FEDERAL. D.O.F. 18 de
noviembre de 1981.
LEY DEL SERVICIO DE LA TESORERIA DE LA FEDERACION. D.O.F.31 de diciembre de 1985.
REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO DE LA TESORERIA DE LA FEDERACION. D.O.F.15 de marzo de
1999.
LEY DE INGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2004. D.O.F.31 de diciembre de
2003.
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2004. D.O.F.31 de
diciembre de 2003.
CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION. Articulo 32-D.
SHCP. Resolucién Miscelanea Fiscal para 2005. D.O.F. 30 de mayo de 2005.
SHCP. DECRETO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL
2006. D.O.F. 22 de diciembre de 2005.
SHCP. ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL MANUAL DE NORMAS PRESUPUESTARIAS PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. D.O.F. 31 de diciembre de 2004.
SFP. GUIA para la revision y fiscalizacion del cumplimiento por parte de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal a las disposiciones de racionalidad y austeridad presupuestaria sefialadas en el
decreto de presupuesto de egresos de la Federacion para el ejercicio Fiscal 2004. D.O.F. 1 de octubre de 2004.
SHCP. ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL MANUAL DE NORMAS PRESUPUESTARIAS PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. D.O.F. 3 de septiembre de 2002 y sus adiciones y modificaciones
D.O.F. el 10 de diciembre de 2002 y 26 de diciembre de 2002.
SHCP. ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. D.O.F. 13 de octubre de 2000 y sus adiciones y modificaciones
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de noviembre de 2000, el 26 de diciembre de 2000, el 7 de
noviembre de 2001, el 12 de febrero de 2002, el 24 de julio de 2002, el 16 de octubre de 2002, el 31 de octubre
de 2002, el 18 de noviembre de 2002, el 24 de febrero de 2003, 6 de noviembre de 2003, 25 de marzo de 2004,
19 de julio de 2004 y 1 de octubre de 2004.
Estas disposiciones pueden ser consultadas en la pagina de la Secretaria de la Funcién publica.
http.//www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf; asi como en el DOF las publicadas en dicho medio de difusion.
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~GUIA TEMATICA’ PARA LA PLAZA VACANTE:
SUBDIRECCION DE EVALUACION DE PROGRAMAS ESPECIALES DE SALUD

HABILIDADES TECNICAS:

Diseiio y evaluacion de programas sociales

Programa de Accion 2001-2006: Direccion General de Evaluacion del Desempefio. Accesible en
www.salud.gob.mx

U.S. DEPARTMENT OF HEALTH & HUMAN SERVICES, 1999. Centers for Disease Control and Prevention
(CDC) Framework for Program Evaluation in Public Health. Recommendations and Reports.

Pabon Lasso, H. (1985) Evaluacion de los servicios de salud. Conceptos, Indicadores, Ejemplos de Analisis
Cuantitativo y Cualitativo. Modelo PRIDES. Universidad del Valle. Facultad de Salud. Departamento de Medicina
Social. Cali. Colombia.

PAHO, WHO, 2001: Health Systems Performance Assessment and Improvement in the Region of the Americas
OECD, 2004: Towards High — Performing Health Systems

Comisién sobre Macroeconomia y Salud, 2001: Macroeconomia y Salud: invertir en salud en pro del desarrollo
econdémico

Departamento de Evaluacion de Operaciones del Banco Mundial, 1999: Fortalecimiento de la Capacidad de Evaluacion. Guia
para el diagnostico y marco para la accion.

Murray, C y Evans, D: Health Systems Performance Assessment, 2003. Capitulo 1: Health Systems Performance Assessment:
Goals, Framework and Overview.

Sistemas de salud

Secretaria de Salud: Programa Nacional de Salud 2001-2006. Accesible en www.salud.gob.mx

Donabedian, A. (1988) Los espacios de la salud: aspectos fundamentales de la organizaciéon de la atencién
médica. Fondo de Cultura Econémica. México. D.F.

Frenk, J. (1993). La salud de la poblacién. Hacia una nueva salud publica. La Ciencia desde México/133. Fondo
de Cultura Econémica. México, D.F.
Pineault R y Daveluy C. (1995) La planificacion sanitaria. Conceptos, métodos, estrategias. Editorial Masson.

Iniciativa Reforma Sector Salud, 1998: (1) Metodologia para el seguimiento y la evaluacion de las reformas del
Sector Salud en América Latina y el Caribe, (2) Linea Basal para el Seguimiento y la Evaluacion de las Reformas
del Sector Salud en América Latina y el Caribe, (6) Indicadores de Medicion del Desempefio del Sistema de
Salud.

Frenk, J, Lozano R, Gonzalez MA. Economia y Salud: propuesta para el avance del sistema de salud en México.
Fundacién Mexicana para la Salud, México, 1999.
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’ BIBLIOGRAFIA DE LA SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA
TITULO DE LA CAPACIDAD 1:
Identificacion y recoleccion de datos estratégicos en salud
TEMARIO
I. Sistemas de Salud
1.1 Conceptos basicos
1.2 Sistema de Salud Mexicano
1.3 Conceptos basicos de financiamiento de la salud
1.4 Conceptos basicos de administracion
[I. Informacién
2.1 Conceptos basicos
2.2 Componentes basicos
2.3 Tecnologia de la informacion
FUENTE:
- Castellanos, C. R. Informatica 1 Ed. Alfaomega, 2001
- Castro A. Y Lessa. C. Introduccion a la Economia, un enfoque estructuralista. Ed. Siglo Veintiuno, D
- Hill, M. D., Jouppi, N. Introduccién a la informatica y al procesamiento de la informacion. Ed. Morg
- Laris Casillas, F. J. Administracion Integral. Ed. CECSA. 2004
- Méndez M, J. Problemas Econémicos de México. Ed. Mc. Graw Hill. Tercera Edicién. 2003
- Programa Nacional de salud 2001-2006. Secretaria de Salud. 2000

- Torres, J. Conceptos de Sistemas Operativos. Ed. Trillas. 2003

TiTULO DE LA CAPACIDAD 2:

Generacion de inteligencia en salud
TEMARIO

I. Informatica
1.1 Conceptos basicos
1.2 Sistemas operativos
1.3 Aplicaciones informaticas para la recoleccion y procesamiento de datos, para la difusion de
resultados
Il. Busqueda de informacién
1.1 Conceptos basicos de programacion
1.2 El uso de algoritmos
1.3 El funcionamiento de la World Wide Web (www)
FUENTE:

- Duffy, T. Introduccién a la informatica. Ed. Iberoamerica. 2003.

- Grassman Y Tremblay.. Matematicas Discretas Orientado a Informatica, McGraw Hill, 2000

- Long, L. Introduccién a la informatica y al procesamiento de la informacion. Ed. Pretince Hall. 200
- Muy Interesante. Pilar S, Hoyos. Septiembre 2004, p. 92

- Seymour Liptzchutz. Matematicas para Computacion. Serie Shaum. 2001.



Urefa, L. et. al. Fundamentos de informatica. Ed. Alfaomega. 2002.
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