SECRETARiA DE SALUD
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. SSA/2012/07

Los Comités Técnicos de Seleccidn de la Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccién Il de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y
Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2012/07 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Plaza

DIRECCION ADMINISTRATIVA (01/07/12)

Cédigo

12-170-1-CFMB003-0000005-E-C-X

Numero de vacantes

01 Percepcion ordinaria (Mensual Bruto) $78,148.71 (setenta y ocho mil, ciento
cuarenta y ocho pesos 71/100 mn.)

Adscripcion UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL

Sede (radicacion) MEXICO D.F.

Objetivos y MISION 1

Funciones ADMINISTRAR Y OTORGAR LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS, Y MATERIALES, ASi COMO LOS
Principales SERVICIOS QUE REQUIERAN LAS AREAS QUE CONFORMAN LA UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION

Y PARTICIPACION SOCIAL Y AREAS QUE DE ELLA DEPENDEN, VIGILANDO LA APLICACION DE POLITICAS

Y NORMAS DE CONTROL Y EVALUACION, A FIN DE COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

DE LA UNIDAD.

OBJETIVO 1

COORDINAR LA ATENCION DE LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS QUE SE DERIVEN DE LA
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL ADSCRITO A LA UNIDAD COORDINADORA DE
VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL Y LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE DE ELLA DEPENDEN,
ESTO CON EL FIN DE CONTRIBUIR A SU APROVECHAMIENTO OPTIMO Y RACIONAL, PROMOVIENDO LA
PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO HUMANO, ASi COMO COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION Y
OPERACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

FUNCION 1

AUTORIZAR Y ORGANIZAR LOS TRAMITES RELATIVOS A MOVIMIENTOS (ALTAS, BAJAS O CAMBIOS) DEL
PERSONAL, PAGO DE SUELDOS, PRESTACIONES Y COMPENSACIONES AL PERSONAL ADSCRITO A LA
UNIDAD COORDINADORA Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE DEPENDEN DE ESTA, Y APLICAR LAS
DISPOSICIONES Y LINEAMIENTOS QUE AL RESPECTO EMITA LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS, ASi COMO MANTENER ACTUALIZADA LA PLATILLA DE PERSONAL DE DICHAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

FUNCION 2

ORGANIZAR, PROGRAMAR Y EVALUAR EL SISTEMA DE DESARROLLO DEL PERSONAL QUE LABORA EN LA
UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL Y LAS AREAS QUE DE ELLA
DEPENDEN Y VIGILAR SU ACTUALIZACION.

FUNCION 3

PROPORCIONAR ASESORIA O EN SU CASO INTERVENIR ANTE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS O LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, EN LAS AREAS QUE COMPONEN LA
UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL Y LAS AREAS QUE DE ELLA
DEPENDEN, EN LO RELATIVO A ASUNTOS LABORALES DE SU PERSONAL, ASi COMO EN EL
LEVANTAMIENTO DE CONSTANCIAS Y ACTAS ADMINISTRATIVAS EN LA MATERIA.

OBJETIVO 2

COORDINAR QUE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS A LA UNIDAD COORDINADORA DE
VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL ASi COMO LAS DIRECCIONES GENERALES QUE DE ESTA
DEPENDEN, SEAN APLICADOS DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y
DISCIPLINA PRESUPUESTAL, Y DEMAS NORMAS Y POLITICAS EMITIDAS EN LA MATERIA, CON EL

OBJETO DE CONTRIBUIR CON EL OPTIMO APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
ASIGNADOS.

FUNCION 1

ORGANIZAR Y COORDINAR EL PROCESO INTERNO DE PROGRAMACION, PRESUPUESTARIAN,
EVALUACION, CONTROL PRESUPUESTARIO Y CONTABILIDAD DE LA UNIDAD COORDINADORA DE
VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL Y LAS AREAS QUE DE ELLA DEPENDEN.




FUNCION 2

ORGANIZAR LA INTEGRACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y EL ANTEPROYECTO DEL
PRESUPUESTO DE LA UNIDAD COORDINADORA Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE DEPENDEN DE

ESTA, ASi COMO DAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES QUE REALIZAN LAS AREAS
QUE LE ESTAN ADSCRITAS CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA DIRECCION GENERAL

DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA Y APOYANDOSE EN LAS
UNIDADES DE ENLACE DE ADMINISTRATIVO.

FUNCION 3

PROPONER PARA LA APROBACION DEL TITULAR DE LA UNIDAD, EL PROYECTO DE PRESUPUESTO

ANUAL DE LA UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL Y LAS AREAS QUE DE
ELLA DEPENDEN. ASIMISMO EL LLEVAR A CABO EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE LAS UNIDADES

DE ENLACE ADMINISTRATIVO.

FUNCION 4

CONDUCIR LOS SISTEMAS DE CONTABILIDAD DE LOS MOVIMIENTOS DE FONDOS; ASi COMO EMITIR LOS
ESTADOS FINANCIEROS Y LOS INFORMES DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO DE LA UNIDAD
COODINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL Y DE LAS AREAS QUE DEPENDEN DE ELLA.
OBJETIVO 3

COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LA APLICACION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES, ASi COMO LA IMPLEMENTACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL DE LA
UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL Y LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS QUE DE ELLA DEPENDEN, CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA LOGRAR

UN OPTIMO APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

FUNCION 1

CONDUCIR, COLABORAR O INTERVENIR ANTE LAS INSTANCIAS COMPETENTES, SEGUN CORRESPONDA
CONFORME A LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA, EN LA ADQUISICION, ARRENDAMIENTO,

CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS, ASI COMO PARA LA OBRA PUBLICA, DE LA UNIDAD
COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL Y LAS AREAS QUE DE ELLA DEPENDEN
CORRESPONDIENTES.

FUNCION 2

COORDINAR EL CONTROL DE LOS BIENES E INVENTARIOS ASIGNADOS A LA UNIDAD COORDINADORA DE
VINCULACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE DEPENDEN DE ESTA, APOYANDOSE PARA ELLO EN
LAS UNIDADES DE ENLACE ADMINISTRATIVO.

FUNCION 3

PROPONER, CONTRIBUIR Y DIFUNDIR PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL EN EL AMBITO DE LA UNIDAD
COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL Y LAS AREAS QUE DE ELLA DEPENDEN, ASI
COMO EVALUAR SUS RESULTADOS Y MANTENER COMUNICACION Y COORDINACION CON EL AREA
ENCARGADA DE LA PROTECCION CIVIL EN LA SECRETARIA DE SALUD.

OBJETIVO 4

COORDINAR EL SOPORTE DE LOS SISTEMAS Y EQUIPOS INFORMATICO DE LA UNIDAD COORDINADORA
DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL Y DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE DE ELLA
DEPENDEN, EN APOYO AL EJERCICIO EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE ELLAS.
FUNCION 1

DIAGNOSTICAR, ANALIZAR, DEFINIR Y COORDINAR A LAS AREAS QUE INTEGRAN LA UNIDAD
COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL Y LAS QUE DE ELLA DEPENDEN, PARA LA
ADQUISICION, EL DESARROLLO, LA IMPLANTACION Y EL MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS
AUTOMATIZADOS DE INFORMACION; ASI COMO DE LOS BIENES Y SERVICIOS INFORMATICOS.

FUNCION 2

CONDUCIR, COLABORAR O INTERVENIR ANTE LAS INSTANCIAS COMPETENTES, SEGUN CORRESPONDA
CONFORME A LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA, EN LA ADQUISICION, ARRENDAMIENTO, CONTRATACIO
DE BIENES Y SERVICIOS, ASI COMO PARA LA OBRA PUBLICA DE LA UNIDAD COORDINADORA DE
VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL Y LAS AREAS QUE DE ELLA DEPENDEN CORRESPONDIENTES.

Académicos Licenciatura o Profesional titulado en:
Carrera Genérica en Ingenieria y/o
Carrera Genérica en Economia y/o
Carrera Genérica en Administracion y/o
Carrera Genérica en Contaduria




Laborales Area y Afos de Experiencia Genérica:

Cuatro afios en Contabilidad y/o

Cuatro afios en Organizacién y Direccion De Empresas y/o
Cuatro afios en Administracién Publica y/o

Cuatro afos en Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

Evaluacion de Habilidades Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidad 2 Negociacién Ponderacién: 50

Idioma No requerido

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

Conformacion de la prelacion| Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determinara el
para acceder a la entrevista con| nimero de candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de prelacion que
el Comité de Seleccién elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales
de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION DE CUADRO BASICO Y CATALOGO DE INSTRUMENTAL 'Y EQUIPO AUXILIARES DE
DIAGNOSTICO Y MATERIAL DE CURACION (02/07/12)

Cadigo

12-100-1-CFNB002-0000022-E-C-T

Numero de vacantes 01 Percepcion ordinaria (Mensual Bruto) $33,537.06 (treinta y tres mil,
quinientos treinta y seis pesos 06/100
mn.)

Adscripcion CONSEJO DE SALUBRIDAD GENERAL

Sede (radicacion) MEXICO D.F.

Objetivos y

Funciones Mision 1

Principales COORDINAR LA PARTICIPACION DE LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD EN LA ELABORACION Y

ACTUALIZACION DE LOS CUADROS BASICOS Y CATALOGOS DE INSUMOS PARA LA SALUD, PARA SU
PUBLICACION EN DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y SU APLICACION POR LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD EN EL APROVISIONAMIENTO DE LOS INSUMOS
REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIO

Objetivo 1

QUE SE DE CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DE LA COMISION
INTERINSTITUCIONAL DEL CUADRO BASICO DE INSUMOS DEL SECTOR SALUD.

Funcion 1

SUPERVISAR LOS PROYECTOS PARA LA ACTUALIZACION DEL CUADRO BASICO Y CATALOGO DE:
MEDICAMENTOS; AUXILIARES DE DIAGNOSTICO; MATERIAL DE CURACION Y, DE INSTRUMENTAL Y
EQUIPO MEDICO, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DE LA COMISION
INTERINSTITUCIONAL DEL CUADRO BASICO DE INSUMOS DEL SECTOR SALUD.

Objetivo 2

QUE LOS COMITES ANALICEN TODAS LAS SOLICITUDES PRESENTADAS PARA INCLUSION, MODIFICACION
O EXCLUSION DE INSUMOS.

Funcion 1

ELABORAR Y PROPONER LOS PROYECTOS DE CONVOCATORIAS, ORDEN DEL DiA Y DE LAS
CORRESPONDIENTES ACTAS DE LAS REUNIONES DE LOS COMITES ESPECIFICOS DE INSUMOS.
Objetivo 3

QUE SE RESPONDA POR ESCRITO EL DICTAMEN FINAL EMITIDO POR LOS COMITES ESPECIFICOS
RESPECTO A SOLICITUDES DE INCLUSION, O MODIFICACION DE INSUMOS QUE HUBIERAN SIDO
RECHAZADAS.

Funcion 1

ELABORAR LOS PROYECTOS DE RESPUESTA ESCRITA A LOS SOLICITANTES SOBRE EL DICTAMEN FINAL
EMITIDO POR LOS COMITES ESPECIFICOS RESPECTO A SOLICITUDES DE INCLUSION, EXCLUSION O
MODIFICACION DE INSUMOS QUE HUBIERAN SIDO RECHAZADAS, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DE LA COMISION INTERINSTITUCIONAL DEL CUADRO BASICO DE
INSUMOS DEL SECTOR SALUD.

Académicos Licenciatura o Profesional titulado en:
Carrera Genérica en Ingenieria Biomédica y/o
Carrera Genérica en Medicina




Laborales Area y Afos de Experiencia Genérica:
Tres afios en Medicina Interna y/o
Tres afios en Tecnologia Medica

Evaluacién de Habilidades Habilidad 1 Liderazgo Ponderacién: 50
Habilidad 2 Visién Estratégica Ponderacién: 50

Idioma No requerido

Otros Necesidad de viajar: Siempre

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

Conformacion de la prelacion| Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determinara el
para acceder a la entrevista con| nimero de candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de prelaciéon que
el Comité de Seleccion elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales
de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

COORDINACION ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL NACIONAL HOMEOPATICO (03/07/12)

Cadigo

12-160-1-CFNB002-0000064-E-C-F

Nimero de vacantes 01 Percepcion ordinaria (Mensual Bruto) $33,537.06 (treinta y tres mil,
quinientos treinta y seis pesos 06/100
mn.)

Adscripcion COMISION COORDINADORA DE LOS INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA

ESPECIALIDAD

Sede (radicacion) MEXICO D.F.

Objetivos y

Funciones Mision 1

Principales PROGRAMAR Y EJERCER EL PRESUPUESTO ANUAL HOSPITALARIO CONFORME A LA NORMATIVIDAD Y

ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS DE LA UNIDAD HOSPITALARIA.
Objetivo 1

APOYAR LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS CON LOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y FINANCIEROS NECESARIOS.

Funcion 1

ELABORAR EL PRESUPUESTO PARA LA OPERACION EFICIENTE HOSPITALARIA.

Funcion 2

SUPERVISAR QUE LOS SERVICIOS GENERALES DE APOYO A LA PRESTACION DE SERVICIOS FUNCIONES
ADECUADAMENTE.

Funcién 3

GESTIONAR LOS RECURSOS FINANCIEROS NECESARIOS PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HOSPITALARIOS.

Objetivo 2

PROPONER CONTROLES ADMINISTRATIVOS PARA LA EFICIENCIA EN LA APLICACION DE RECURSOS PARA
LA OPTIMA OPERACION HOSPITALARIA.

Funcion 1

ESTABLECER LA PROGRAMACION PARA LA EJECUCION DEL GASTO PARA LA CORRECTA OPERACION
HOSPITALARIA.

Funcion 2

ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LA UNIDAD

HOSPITALARIA.

Funcién 3

ESTABLECER EL SISTEMA DE CONTROL ADMINISTRATIVO PARA EL OPTIMO ABASTECIMIENTO DE
INSUMOS PARA LA SALUD EN LOS DIFERENTES SERVICIOS HOSPITALARIOS.

Objetivo 3

SUPERVISAR EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO BIOMEDICO DEL INSTRUMENTAL,EQUIPO MEDICO Y
SERVICIOS GENERALES PARA EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO HOSPITALARIO.

Funcion 1

ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION PARA EL CONTROL Y EVALUACION EN LA APLICACION DE
RECURSOS PARA LA CORRECTA OPERACION HOSPITALARIA.

Funcion 2

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LABORAL DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIDAD
HOSPITALARIA.

Funcion 3




PLANEAR'Y EJECUTAR LA ADQUISION DE INSUMOS PARA LA SALUD NECESARIOS PARA QUE LOS
SERVICIOS HOSPITALARIOS SE PRESTEN CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

Académicos Licenciatura o Profesional titulado en:
Carrera Genérica en Derecho y/o
Carrera Genérica en Administracion y/o
Carrera Genérica en Contaduria y/o
Carrera Genérica en Economia

Laborales Area y Afios de Experiencia Genérica:

Tres afios en Organizacion y Direccién de Empresas y/o

Tres afios en Administracién Publica y/o

Tres afios en Direccidn y Desarrollo de Recursos Humanos y/o
Tres afios en Contabilidad

Evaluacion de Habilidades Habilidad 1 Negociacion Ponderacion: 50
Habilidad 2 Orientacion a Resultados Ponderacion: 50

Idioma No requerido

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

Conformacion de la prelacion| Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determinara el
para acceder a la entrevista con| nimero de candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de prelaciéon que
el Comité de Seleccion elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales
de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION E INTEGRACION DE INFORMACION (04/07/12)

Cédigo

12-613-1-CFNA001-0000026-E-C-K

Numero de vacantes

01 Percepcion ordinaria (Mensual Bruto) $25,254.76 (veinticinco mil, doscientos
cincuenta y cuatro pesos 76/100 mn.)

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE INFORMACION EN SALUD

Sede (radicacién) MEXICOD.F.

Objetivos y Mision 1

Funciones PROPORCIONAR LOS MODELOS DE DATOS Y PROCESOS QUE UTILIZAN REGISTROS DE SALUD
Principales ELECTRONICOS EN EL SECTOR SALUD PARA LA CONSTRUCCION DE HERRAMIENTAS QUE APOYEN LA

ADMINISTRACION DE LA INFORMACION GENERADA POR EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION EN
SALUD Y EL SISTEMA NACIONAL DE EXPEDIENTE CLINICO ELECTRONICO.

Objetivo 1

ESTABLECER LOS DATOS MINIMOS REQUERIDOS, LOS ESTANDARES, VOCABULARIOS Y CATALOGOS QUE
ASEGUREN LA INTEROPERABILIDAD, ESCALABILIDAD DE LOS DATOS ASi COMO ASEGURAR EL ANALISIS
DE LAS BASES DE DATOS Y MANEJO DE LOS REPOSITORIOS DE LA INFORMACION GENERADA POR LOS
SERVICIOS DE SALUD ELECTRONICOS MEDIANTE EL MONITOREO Y MEDICION DE INDICADORES.

Funcion 1

ELABORAR LOS ESTANDARES A UTILIZAR EN LOS SERVICIOS DE SALUD ELECTRONICOS UNIFORMANDO
LA INFORMACION DE SALUD REQUERIDA.

Funcion 2

ELABORAR LOS CATALOGOS Y VOCABULARIOS A UTILIZAR EN LOS SERVICIOS DE SALUD

ELECTRONICOS EN COLABORACION CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES
HOMOGENEIZANDO LA INFORMACION EN SALUD.

Funcion 3

DEFINIR EL USO DE LOS IDENTIFICADORES O LAS LLAVES A UTILIZAR EN LOS REGISTROS DE SALUD
ELECTRONICOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD SUSTENTANDO LA INTEROPERABILIDAD ENTRE
EXPEDIENTES.

Objetivo 2

PROPORCIONAR A LOS REPOSITORIOS DE INFORMACION, LOS DATOS GENERADOS DE LOS SERVICIOS
DE SALUD ELECTRONICOS PARA SU FUTURO ANALISIS E INTEGRACION.

Funcion 1

ESTABLECER UN MODELO DE DATOS QUE SE GENEREN A PARTIR DE LOS PROCESOS EN SALUD QUE
UTILIZAN MEDIOS ELECTRONICOS DENTRO DEL SECTOR QUE FUNCIONE COMO DISENO INICIAL DE
HERRAMIENTA COMPUTACIONAL.

Funcion 2




DETERMINAR EL MODELO DE SISTEMA DE INFORMACION QUE ESTE BASADO EN EL USO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN SALUD QUE ATIENDA LOS REQUERIMIENTOS
FUNCIONALES DEL AREA CLINICA.

Funcion 3

COORDINAR EL O LOS REPOSITORIOS DE INFORMACION QUE SE GENEREN A PARTIR DE LOS PROCESOS
EN SALUD QUE UTILIZAN MEDIOS ELECTRONICOS DENTRO DEL SECTOR GENERANDO REPORTES E
INDICADORES SUSTANTIVOS DE OPERACION.

Objetivo 3

ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS REPOSITORIOS ESTABLECIDOS PARA INTEGRAR CUBOS DINAMICOS
DE INFORMACION ESTADISTICA.

Funcion 1

ESTABLECER UN PROGRAMA DE ANALISIS DE INFORMACION Y GENERACION DE TABLEROS DE CONTROL
DE LA INFORMACION DERIVADA DE LOS PROCESOS DE SALUD BASADOS EN EL USO DE LAS TICS
SELECCIONANDO INFORMACION RELEVANTE A SER INTEGRADA EN LOS CUBOS.

Funcion 2

IMPLEMENTAR, EN COORDINACION CON LAS ENTIDADES, DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS DEL SECTOR,
LOS MODELOS DE INFORMACION DINAMICA QUE PERMITAN LA ACTUALIZACION PERMANENTE DE LOS
MISMOS.

Académicos Licenciatura o Profesional titulado en:

Carrera Genérica en Matematicas - Actuaria y/o
Carrera Genérica en Economia y/o

Carrera Genérica en Medicina y/o

Carrera Genérica en Enfermeria y/o

Carrera Genérica en Ingenierita y/o

Carrera Genérica en Salud y/o

Carrera Genérica en Computacion e Informatica

Laborales Area y Afos de Experiencia Genérica:

Cuatro afos en Analisis Numérico y/o

Cuatro afos en Metodologia y/o

Cuatro afios en Analisis y Anélisis Funcional y/o

Cuatro afios en Organizacion y Direccion de Empresas y/o
Cuatro afios en Demografia General

Cuatro afios en Procesos Tecnolégicos

Evaluacion de Habilidades Habilidad 1 Orientacién A Resultados Ponderacién: 50

Habilidad 2 Visién Estratégica Ponderacién: 50
Idioma Ingles: Leer y hablar (Nivel Intermedio) y Escribir (Nivel Basico)
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

Conformacion de la prelacion| Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determinara el
para acceder a la entrevista con| nimero de candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de prelacién que
el Comité de Seleccién elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales
de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION DE ATENCION PRIMARIA (05/07/12)

Cédigo

12-613-1-CFNA001-0000039-E-C-T

Numero de vacantes

01 Percepcion ordinaria (Mensual Bruto) $25,254.76 (veinticinco mil, doscientos
cincuenta y cuatro pesos 76/100 mn.)

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE INFORMACION EN SALUD

Sede (radicacion) MEXICOD.F.

Objetivos y

Funciones Mision 1

Principales SUPERVISAR Y PROMOVER EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA NACIONAL DE

EXPEDIENTE CLINICO ELECTRONICO EN LAS UNIDADES DE ATENCION PRIMARIA DE LOS SERVICIOS DE
SALUD FEDERALES Y ESTATALES PARA MEJORAR LA ATENCION EN ESTE NIVEL DE ATENCION.
Objetivo 1

ANALIZAR Y DISENAR LOS PROYECTOS DE USO E IMPLEMENTACION DE LAS TICS EN ATENCION
PRIMARIA




Funcién 1

CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACION DE INFORMACION DE PROYECTOS DE INFORMACION MEDIANTE EL
SEGUIMIENTO DE LA PLANEACION.

Funcion 2

GENERAR DIAGNOSTICOS SITUACIONALES DE LAS PROPUESTAS DE PROYECTOS DE INFORMACION.
Funcién 3

INTEGRAR LA METODOLOGIA APLICABLE DEL PROCESO DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROYECTOS.

Objetivo 2

DESARROLLAR E IMPLEMENTAR LA ADMINISTRACION DE LOS PROYECTOS ASIGNADOS QUE PERMITAN
CUMPLIR CON EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS EN EL USO DE REGISTROS ELECTRONICOS EN UNIDADES
DE PRIMER NIVEL

Funcion 1

APOYAR EN EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE INFORMACION CONFORME A LAS ESTRATEGIAS
EN LA MATERIA.

Funcién 2

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS ALINEADO AL DIAGNOSTICO DE
CADA UNO DE LOS PROYECTOS.

Funcion 3

EVALUAR LOS AVANCES CONFORME A LA PLANEACION Y CONTROL DE CADA UNO DE LOS PROYECTOS,
IDENTIFICANDO DESVIACIONES DENTRO DEL PROCESO.

Objetivo 3

EJECUTAR LOS PROYECTOS ASIGNADOS A LA DIRECCION GENERAL, PARA SU IMPLEMENTACION EN LAS
UNIDADES DE PRIMER NIVEL

Funcion 1

SUPERVISAR LOS PLANES DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS CONFORME A LA PLANEACION Y
CONTROL DE CADA UNO DE LOS PROGRAMAS.

Funcién 2

EVALUAR LOS PLANES DE LA ADMINISTRACION DE PROYECTOS MEDIANTE LA PUESTA EN
PREPRODUCCION DE CADA UNO DE ELLOS, COMPARANDO EL AVANCE CON LA PLANEACION INICIAL.
Funcion 3

EVALUAR LOS AVANCES DE EJECUCION Y PREPRODUCCION CONFORME A LA PLANEACION Y CONTROL
DE CADA UNO DE LOS PROYECTOS, DETECTANDO OPORTUNAMENTE DESVIACIONES EN LOS MISMOS.
Objetivo 4

PLANEAR Y CONTROLAR LOS PROYECTOS ASIGNADOS A LA UNIDAD, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
LINEA ESTRATEGICA EN MATERIA DE SERVICIOS DE SALUD ELECTRONICOS.

Funcion 1

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE INFORMACION, TANTO EN LA PLANEACION Y
CONTROL DE LOS MISMOS, ASEGURANDO EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS.

Funcion 2

IDENTIFICAR DESVIACIONES DE CADA UNO DE LOS PROYECTOS E INFORMAR AL SUPERIOR
JERARQUICO, A FIN DE TOMAR LAS MEDIDAS CORRECTIVAS CON OPORTUNIDAD.

Funcion 3

ELABORAR Y CUANTIFICAR LAS MEDIDAS CORRECTIVAS QUE PERMITAN ALCANZAR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS OPORTUNAMENTE PARA LA ADMINISTRACION DE CADA UNOS DE LOS PROYECTOS.

Académicos Licenciatura o Profesional titulado en:

Carrera Genérica en Derecho y/o

Carrera Genérica en Ingenieria y/o

Carrera Genérica en Economia y/o

Carrera Genérica en Ciencias Politicas y Administracion Publica y/o
Carrera Genérica en Administracion y/o

Carrera Genérica en Salud y/o

Carrera Genérica en Medicina

Laborales Area y Afios de Experiencia Genérica:

Cuatro afios en Administracién Publica y/o

Cuatro afios en Derecho y Legislacion Nacionales y/o
Cuatro afios en Organizacién y Direccion de Empresas y/o
Cuatro afos en Economia General y/o

Cuatro afios en Tecnologia Medica

Evaluacién de Habilidades Habilidad 1 Orientacion A Resultados | Ponderacién: 50




Habilidad 2 Trabajo en Equipo | Ponderacion: 50

Idioma Ingles: Nivel Intermedio

Otros Necesidad de viajar: Siempre

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se Publica es de: 70

Conformacion de la prelacion| Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determinara el
para acceder a la entrevista con| nimero de candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de prelaciéon que
el Comité de Seleccion elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales
de los/as concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios  del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad,
equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con Ultima
reforma publicada el 29 de agosto de 2011 en el Diario Oficial de la Federacion y demas aplicables.

Requisitos  de
participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto.
Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales de conformidad con el Articulo 21
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico,
ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible o copia certificada y cuatro copias
simples, los siguientes documentos, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electronica:
1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el mérito; firmado, rubricadoy con
leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.
3. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptaré credencial para votar con fotografia, cédula profesional,
cartilla liberada o pasaporte).
4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.
5 Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa: solo se aceptara Cédula
Profesional y/o Titulo Profesional registrado en la SEPEn el caso de estudios realizados en el extranjero debera
presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion
Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados
académicos de postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras correspondientes al perfil del
puesto.
6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).
7. Documentacién que acredite el tiempo y las &reas de experiencia laboral solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo
establecido en el Curriculum Vitae. Sélo se aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que
corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas laborales en hoja membretada que indiquen el
periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas de
entrega recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja del ISSSTE o al IMSS), no se
aceptara la docencia para acreditar las areas de experiencia laboral solicitadas en el perfil.
8.Deberédn acompafiar documentaciéon mediante la cual comprueben la experiencia y el mérito establecidos en el
Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de
Calificacién — Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.
Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e  Orden de los puestos desempefiados

e Duracién en los puestos desempefiados

e Experiencia en el sector publico




Experiencia en el sector privado
Experiencia en el sector social:
Nivel de responsabilidad
Nivel de remuneracion
Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante (NO SE
EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN ASTERISCO *)

e Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e Ensucaso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante
Para la valoracion del mérito, se calificardn los siguientes elementos:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser Servidor/a PUblico/a de Carrera
Titular)
Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)
Resultados de procesos de certificacion (Unicamente en caso de ser Servidor/a Publico/a de Carrera Titular).
Logros
Distinciones
Reconocimientos o premios.
Actividad destacada en lo individual:

e  Otros Estudios
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito
Los Comités Técnicos de Seleccién ha determinado solicitar la acreditacion documental del total de la informacion
expresada en el curriculum vitae de cada candidato/a inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en
posibilidad de realizar una evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito en igualdad de circunstancias para los/las
candidatos/as
Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacion en la evaluaciéon de la experiencia, Unicamente se
consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten
documentalmente, para lo cual se determina que se aceptaran como comprobantes: talones de pago (periodos completos
en original para cotejar y copias so6lo del inicio y fin), altas, bajas y modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el
ISSSTE.
En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determind lo siguiente:
En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Ademéas de las ya establecidas se considerardn empleos
desempefiados en Organizacién no gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y
Sindicatos.
El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan cruzarse con el curriculum que ingresé en
el Sistema Trabajaen y que se entrega firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a.
El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se aceptaran las evaluaciones del
desempefio.
En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:
Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracion no sera tomada en cuenta en ningin proceso
de concurso en tanto no existan disposiciones emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica, previstas en los articulos
43y 45 del Reglamento.
Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que para aquellos casos en que los/las
candidatos/as presenten constancias que no muestren calificacién, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base
en las horas de capacitacidén que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos siempre y cuando se de
cumplimiento a 40 0 mas horas anuales, 80 puntos de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga
entre 0 y 9 horas de capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2008 y 2009. En caso de que en el ejercicio fiscal
inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de capacitacion, los/las candidatos/as deberén entregar escrito de la
dependencia que asi lo acredite, y no serén evaluados en este elemento al no existir un pardmetro objetivo para realizar la
comparacion.
El punto 4 - Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo los/las candidatos/as con su pantalla
Rhnet; en la cual se marca la vigencia de la certificacion.
El punto 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de instancias con reconocimiento oficial
y con membrete.
El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas de las que se proponen en la
metodologia, siempre y cuando el/la candidato/a cuente con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y
se sefiale en ésta la(s) materia(s) que imparte.
Respecto a la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los puntos propuestos dentro de la
metodologia que no se enuncian se debe a que éstos se mantienen tal y como lo sefiala el formato y la metodologia antes
mencionada.
9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no

9




estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y conforme a lo previsto
en el Art. 37 de la LSPC y conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de
2010 y con Ultima reforma publicada el 29 de agosto de 2011 en el Diario Oficial de la Federacion, se tomaran en cuenta,
las ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan presentar
en la etapa de revision curricular, de lo contrario serdn descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén
concursando por un puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las evaluaciones del desempefio.

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, deberd firmar bajo protesta de decir verdad un formato
proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro voluntario. En el caso
de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Piblica Federal
deberan presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las cuales estaria sujeta su
reincorporacion a la Administracion Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentacion que avalara el nivel de dominio sera:

) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o constancia o documento expedido por
alguna institucién;

Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido por alguna institucion de idiomas o
lenguas extranjeras que indique ese nivel de dominio;

[Il) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL, TEFL, IELTS, entre otras, constancia o
documento correspondientes a estudios realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un
nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiiledad mayor a 5 afios, salvo las referentes a historias académicas.
En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes seran descartados inmediatamente del
concurso, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepcién de los correspondientes a
la subetapa de valoracion de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes solo se les otorgara un minimo puntaje
o nulo.

La Secretaria de Salud se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, 0 en su caso se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Salud, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima
reforma publicada el 29 de agosto de 2011 en el Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra incorporar en
TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil profesional y acepte
las condiciones de uso y restricciones de registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del 29 de febrero al 13 de marzo de
2012, al momento en que el/la candidata/a registre su participacién a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo
en forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacién para el concurso al aceptar las presentes
bases 0, en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisién y evaluacién de la
documentacion que los/las candidatos/as deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en
la convocatoria.

Desarrollo  del
Concurso y

Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, publicado el
7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima
reforma publicada el 29 de agosto de 2011 en el Diario Oficial de la Federacién. “El procedimiento de seleccion de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

l. Revisién curricular; Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacién de la
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Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion” Etapas que se desahogaran de
acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 29 de febrero de 2012

Registro de aspirantes (en la  herramienta | Del 29 de febrero al 13 de marzo de 2012
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta | Del 29 de febrero al 13 de marzo de 2012
www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos A partir del 16 de marzo de 2012
Examenes de habilidades (capacidades gerenciales) A partir del 20 de marzo de 2012
Revision y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 21 de marzo de 2012
Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 21 de marzo de 2012
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 27 de marzo de 2012
Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 27 de marzo de 2012

La Secretaria de Salud, comunicara por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada aspirante, la fecha, hora y
lugar en que deberéa presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs. Exceptuando las entrevistas.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas con las herramientas
de la Secretaria de la Funcién Publica, tendran una vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran
considerados exclusivamente para otros concursos convocados por la Secretaria de Salud.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso
y siempre que no cambie el temario con el cual se evalué el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de esta convocatoria.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaria de Salud, y que tuviesen vigentes los
resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia del Sistema que no hayan sido evaluadas con las herramientas
de la Secretaria de la Funcion Publica, dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de esta
Secretaria aun tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los exdmenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de seleccion no seran considerados para
fines de Certificacién de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que se realice la revision documental de
conformidad con escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la Ley, se tendrd por acreditado cuando el aspirante sea
considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso
y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con Ultima reforma publicada el 29 de agosto de 2011 en el Diario Oficial de la
Federacion

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio asignado por el portal
www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion oficial vigente.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada, sin embargo previo acuerdo del Comité Técnico de
Seleccion, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/ podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o
en razén del nimero de aspirantes que se registren, o por algin impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Seleccion profundice en la valoracidn de la capacidad de
los/las candidatos/as, de conformidad a los criterios de evaluacion establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.
La DGRH programara las entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a través de Trabajaen, conforme al orden de
prelacion y el nimero establecido por el Comité Técnico de Seleccion.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagdnica 0 como miembro de equipo)
Cada miembro del Comité de Seleccion calificard en un escala de 0 a100 a cada candidato/a en cada uno de los criterios
de evaluacién correspondientes.
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En caso de que el Comité Técnico de Seleccion lo determine podréa auxiliarse para desahogar la etapa de entrevista por
méaximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y se notificard a los/las candidatos/as en el correo electrénico mediante el
cual se le cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en esta etapa se podra realizar al menos
una pregunta a cada aspirante en el idioma requerido.

Reglas de
Valoracién y

La acreditacion de la etapa de revision curricular, revision y evaluacion de documentos, el examen de conocimientos y la
presentacién de las evaluaciones de habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se

Sistema de | trate.
Puntuacion Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del concurso el no aprobarlas a menos de
General que no se presente a dichas evaluaciones.
La calificacién minima aprobatoria para acreditar la evaluacion de conocimientos sera de 70 y el resultado de la evaluacién
se obtendra del total de aciertos sobre el nimero de reactivos que conforman el examen.
La evaluacién de experiencia y valoracién del mérito se evaluaran de conformidad con la escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y valoracién del Mérito, publicada por la Direccién
General del Servicio Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es importante sefialar que,
la Secretaria de la Funcion Publica comunicé del cambio de la rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Cédigo del
Maestro de Puestos, de acuerdo al nuevo Catélogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administracion Publica Federal,
debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) no se evaluara el rubro ocho “Relevancia de funciones
o actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante.
Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan aprobar las evaluaciones
precedentes.
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de conocimientos, evaluacion de la
experiencia y del mérito) seran considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados més altos a fin de
determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de Puntuaciéon General
establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacién para las plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta
Direccion General, mismo que a continuacién se muestra:
Jefatura de | Enlace de Alta
Departamento Responsabilidad
hasta Direccion
General
Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje Asignado
Subetapa de Examen de | 30 30
Conocimientos
Promedio de la subetapa de | 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacion de Experiencia | 20 10
Subetapa de Valoracion del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30 30
PUNTAJE MAXIMO 100 100
El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de candidatos/as lo permite. En caso de que el
nimero de candidatos/as fuera menor al minimo establecido, se entrevistara a todos.
El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo de tres, en caso de no contar al menos
con un finalista de entre los/las candidatos/as ya entrevistados.
El Puntaje Minimo de Calificacién para ser considerado finalista sera de 70.
Para los puestos de Enlace de Alta Responsabilidad, se determiné otorgar a todos los participantes el puntaje de 100, que
equivale a 10 puntos en el sistema de puntuacién general, para la Subetapa de Evaluacién de la Experiencia.
Para los puestos de Enlace se asignara puntaje unico de 100, cuando no se requiera experiencia, en la subetapa
evaluacion de experiencia de la etapa Il
Publicacion de | Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las evaluaciones y en su caso
Resultados modificacion del calendario seran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Determinacion y
Reserva

El Comité Técnico de Seleccion declarard ganador/a del concurso al finalista que obtenga la calificacién més alta en el
proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema de puntuacion
general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su Reglamento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, los aspirantes que
obtengan, el Puntaje Minimo de Calificacién, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Secretaria
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de Salud, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso respectivo.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

| Porque ninglin candidato/a se presente al concurso;

[l. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado finalista, o

[ll. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los
votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Reactivacion de
folios

El Comité Técnico de Seleccidn de esta plaza, determiné no llevar a cabo la reactivacion de folios cuando el descarte sea
originado por causas imputables a los aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcion a este concurso
verifique que la informacién capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae, esté completa y correcta
comparandola con los requisitos del puesto, considerando que las reactivaciones Unicamente procederan cuando el
descarte del folio sea originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de informacién u
omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.
En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema emita un folio de rechazo, el aspirante
tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de ese rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, al
Comité Técnico de Seleccion de la plaza correspondiente, en la Direccién General Adjunta de Administracién del Servicio
Profesional de Carrera.
Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo cuando el descarte del folio sea originado
por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de informacién u omisiones del operador del Ingreso que
se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo.

2. Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, la cual sera evaluada y

resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

5. Impresién de Curriculum Vitae de Trabajaen

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

Disposiciones
generales

N

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales atin después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Losllas concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacién, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control de esta Dependencia, en Insurgentes Sur No. 1685 — 10° piso. Colonia Guadalupe Inn. Delegacién
Alvaro Obregon, C.P. 01020. Teléfono 2000 3100 ext. 53124, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos
de la Secretaria de la Funcién Publica, en Insurgente Sur 1735 2do piso Colonia Guadalupe Inn. Delegacién Alvaro
Obregon, C.P. 01020, México D.F., en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica.

5. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de exdmenes, ésta solo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacidn de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procederd la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion. Dicha revisiéon debera
solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion.
Conforme a las disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de
los 10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para aquellos casos en los que el Comité
Técnicos de Seleccion requiera de consultas, autorizacion u otros., ante entidades reguladoras, la resolucién de
dichos aspectos quedaré sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias competentes.

. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de carrera titular, para poder ser nombrado

en el puesto sujeto a concurso, debera presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos, en un lapso no

mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta de

TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en

ambos puestos, asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacién que sefala el articulo 11, fraccién VIlI de la

-
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Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo
dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de Febrero de 2008 (Visible en
www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7).

8. El Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de que algln aspirante solicite una revisién
del examen de conocimientos técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso,
firmada y escaneada al correo de ingresospc@salud.gob.mx, teniendo como plazo los dos dias habiles siguientes a la
fecha de aplicacion de la evaluacion. Asi mismo, se hace del conocimiento que la revision de examenes, sélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion (Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado
el 12 de julio de 2010 y con Ultima reforma publicada el 29 de agosto de 2011 en el Diario Oficial de la Federacion9.
Por ningun motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a los aspirantes que se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccidn, esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso el examen
de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

La Secretaria de Salud comunicara a los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la
aplicacion de las evaluacién de conocimientos, de habilidades, recepcion y cotejo documental, evaluacion del mérito y
valoracién de la experiencia, asi como la entrevista del Comité Técnico de Seleccidn, mediante correo electrénico
identificando su nimero de folio asignado por Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias
habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar sefialados, sera motivo
de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Direccién General Adjunta de Administracién del Servicio
Profesional de Carrera y Capacitacién de la Secretaria de Salud, ubicadas en Reforma #156, Piso 4 y 11, Col. Juérez,
Delegacion Cuauhtémoc (inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas
del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo
electronico a los/las candidatos/as con minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia
con el que contaran los candidatos/as.

Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no se permitira la aplicacion de
evaluacién alguna, y serén descartados del proceso de concurso de que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondiente para los exdmenes de conocimientos y para las evaluaciones de habilidades
Y, en su caso, guias de estudio, que se indique en la convocatoria, se difundirdn unicamente en Trabajaen y en la pagina
electronica de la Secretaria de Salud (http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/temarios.php en el apartado
de temario SSA-2012-07 a partir de la fecha de la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion. Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las capacidades
gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica
http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm (ingresar al icono “Red de Ingreso’< guias y manuales <Guias de Estudio para las
Pruebas de visidn del servicio publico, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para procesos de
seleccion).

Para acreditar las etapas de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito sera necesario consultar la metodologia
y escalas de calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, accesible en la siguiente direccion
electronica: www.trabajaen.gob.mx , en el apartado de “Documentacion e Informacién relevante” Metodologia y Escalas de
Calificacién Experiencia y Mérito

Resolucion
Dudas

de

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a los puestos y el
proceso del presente concurso, se ha implementado el correo electronico ingresospc@salud.gob.mx y el ndmero telefénico
50621600 ext 58484 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

México, D.F., al veintinueve del mes de febrero de 2012.- Los Comités Técnicos de Seleccion. Sistema del Servicio

Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud.
Igualdad de oportunidades, mérito y servicio.
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, la Secretaria Técnica,

LIC. LUZ DEL CARMEN VIDRIO GUZMAN )
DIRECTORA DE PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION
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http://www.trabajaen.gob.mx/
http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/temarios.php
http://www.trabajaen.gob.mx/
http://www.spc.gob.mx/materialDeApoyo/redIngreso/experiencia/Metodología%20y%20Escalas%20de%20Calificación%20Experiencia%20y%20Mérito.pdf
http://www.spc.gob.mx/materialDeApoyo/redIngreso/experiencia/Metodología%20y%20Escalas%20de%20Calificación%20Experiencia%20y%20Mérito.pdf

= = TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Convocatoria:  SSA/2012/07

PUESTO QUE CONCURSA: DIRECCION ADMINISTARTIVA

CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-170-1-CFMB003-0000005-E-C-X

UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL.

Temal: |RECURSOS HUMANOS, PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO
Subtemal: | MANEJO DE LOS RECURSOS HUMANOS, DESARROLLO DEL SISTEMA DEL

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

FEDERAL.

Bibliografia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos Ultima
reforma publicada DOF 09-02-2012

Titulos, preceptos | Titulo sexto

ylo Epigrafes

Pagina Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf

Bibliografia Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal Ultima reforma publicada DOF 09-01-2006

Titulos, preceptos | o 1 11 i1y v

ylo Epigrafes

Pagina Web http://www.trabajaen.gob.mx/info/leySPC.pdf

Bibliografia Reglamento Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal Ultima reforma publicada DOF 06-09-2007

Titulos, preceptos | v i 11 111 1V, V, Vi, VI VIIL X, X1, X1l XIV, XVI, XVIL, XVIII

ylo Epigrafes

Pagina Web http://www.trabajaen.gob.mx/info/ReglamentoSPC.pdf

Bibliografia Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en las materias de
recursos humanos y del servicio profesional de carrera, asi como
el manual administrativo de aplicacion general en materia de
recursos humanos y organizaciéon y el manual del servicio
profesional de carrera Ultima reforma publicada DOF 29-08-
2011

;;:ulliciasi;jt,;:::ptos Capitulo II, I

Pagina Web http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5206536&fecha=29/08
12011

Subtema2: | RELACIONES LABORABLES,

Bibliografia Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional
Ultima reforma publicada DOF 03-05-2006

Titulos, preceptos | 7y o) 1 i, v, v

ylo Epigrafes

Pagina Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf

Bibliografia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Ultima
reforma publicada DOF 09-02-2012

Titulos, preceptos | Titulo sexto

ylo Epigrafes

Pagina Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf

Bibliografia Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Ultima reforma publicada DOF 19-01-2012
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http://www.trabajaen.gob.mx/info/leySPC.pdf
http://www.trabajaen.gob.mx/info/ReglamentoSPC.pdf
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5206536&fecha=29/08/2011
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5206536&fecha=29/08/2011
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf

Titulos, preceptos

Titulo Tercero Capitulo V

ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
Bibliografia Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado Ultimo Decreto de Reforma
27/05/2011

Titulos, preceptos

TITULO I, CAPITULO I, 1II, IV, V, VI, VII, DECIMO

ylo Epigrafes TRANSITORIO
Pagina Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf
Tema2: |PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
Subtemal: | Definiciones y del equilibrio presupuestario y de los principios de responsabilidad
hacendaria
Bibliografia Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Ultima reforma publicada DOF 19-01-2012
Titulos, preceptos | Titulo Primero Capitulo I, Il
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
Bibliografia Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria
Ultima reforma publicada DOF 04-09-2009
Titulos, preceptos | Titulo primero Capitulo I, Il 'y Titulo Segundo
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
Subtema 2: | Programacién, Presupuestacion y ejercicio del gasto, transparencia
Bibliografia Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Ultima reforma publicada DOF 19-01-2012
Titulos, preceptos | Titulo Segundo, Capitulo I, II, Titulo Tercero Capitulo I, II, IlI, IV,
ylo Epigrafes VI Titulo Sexto y séptimo
Pagina Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
Bibliografia Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria Ultima reforma publicada DOF 04-09-2009
Titulos, preceptos | Titulo tercero, cuarto, sexto y séptimo
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
Clasificacion del objeto del gasto para la Administracién Publica Federal
Bibliografia Clasificador por objeto del gasto para la administracién publica
federal Ultima reforma publicada DOF 27/12/2011
Subtema 3 Titulos, preceptos | A PARTIR DE: Relacion De Capitulos, Conceptos, Partidas
ylo Epigrafes Genéricas y Partidas Especificas HASTA Disposiciones
Transitorias.
Pagina Web http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=52299408&fecha=27/12
12011
Contabilidad Gubernamental
Bibliografia Ley General de Contabilidad Gubernamental
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31-12-2008
Subtema 4 -
Titulos, preceptos Ti
. itulo Iy IV
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/L GCG.pdf
Regulacién del manejo de los recursos financieros
Subtema 5

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Financieros Ultima

Reforma DOF 15-07-2011
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCG.pdf

Numeral 5,6y 7

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50 D 2821 03-10-
2011.pdf

Temas3:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO

Subtemal: | Objeto de la ley de la materia; definiciones, principios y reglas generales
Bibliografia Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico Ultima Reforma DOF 16-01-2012
Titulos, preceptos Titulo primero
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf
Bibliografia Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publica
Publicacién DOF 28-07-2010
Titulos, preceptos Titulo primero
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2465_28-07-
2010.pdf
Procedimientos de contratacién
Bibliografia Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Piblico Ultima Reforma DOF 16-01-2012
Titulos, preceptos Titulo segundo
ylo Epigrafes
Subtema 2 Pagina Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf
Bibliografia Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publica Publicacion DOF 28-07-2010
Titulos, preceptos Titulo segundo
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50 D 2465 28-07-
2010.pdf
Contratos
Bibliografia Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Piblico Ultima Reforma DOF 16-01-2012
Titulos, preceptos Titulo tercero
ylo Epigrafes
Subtema 3 Pagina Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf
Bibliografia Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publica Publicacién DOF 28-07-2010
Titulos, preceptos Titulo tercero
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50 D 2465 28-07-
2010.pdf
Infracciones y sanciones
Bibliografia Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico Ultima Reforma DOF 16-01-2012
Titulos, preceptos Titulo quinto
ylo Epigrafes
Subtema 4 Pagina Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf
Bibliografia Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publica Publicacion DOF 28-07-2010
Titulos, preceptos Titulo quinto
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50 D 2465 28-07-
2010.pdf
Solucién de controversias
Subtema 5

Bibliografia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
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http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2821_03-10-2011.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2821_03-10-2011.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2465_28-07-2010.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2465_28-07-2010.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2465_28-07-2010.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2465_28-07-2010.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2465_28-07-2010.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2465_28-07-2010.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2465_28-07-2010.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2465_28-07-2010.pdf

Publico Ultima Reforma DOF 16-01-2012

Titulos, preceptos

., Titulo sexto
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf
Bibliografia Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y

Servicios del Sector Publica Publicacién DOF 28-07-2010

Titulos, preceptos

. Titulo sexto
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50 D 2465 28-07-
2010.pdf
Temad: | RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
Subtemal: | Objeto y sujetos de la ley de la materia; definiciones, principios y reglas generales
Bibliografia Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos Ultima reforma publicada DOF 28-05-2009
Titulos, preceptos | 17 o prRIMERO
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
Subtema2: | Principios que rigen la funcién publica y obligaciones en el servicio publico
Bibliografia Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos Ultima reforma publicada DOF 28-05-2009
Titulos, preceptos | ;)  SEGUNDO CAPITULO |
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
Subtema3 Quejas y denuncias, sanciones administrativas y procedimientos para aplicarlas

Bibliografia

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos Ultima reforma publicada DOF 28-05-2009

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

TITULO SEGUNDO CAPITULO Il

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

18



http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2465_28-07-2010.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_2465_28-07-2010.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Convocatoria:  SSA/2012/07

PUESTO QUE CONCURSA: Subdireccion de Cuadro Basico y Catalogo de Instrumental y Equipo, Auxiliares de
Diagnostico y Material de Curacion del Consejo de Salubridad General

CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-100-1-CFNB002-0000022-E-C-T

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Consejo de Salubridad General

Tema1: | Marco Legal

Competencia, organizacién y funcionamiento del Consejo de Salubridad General
Bibliografia Ley General de Salud

Subtemat: | Titulos, preceptos | .\ o 45 16 17y 262
ylo Epigrafes
Pagina Web http:/portal.salud.gob.mx/descargas/pdf/sala_prensal/ley_general_salu

d.pdf
Facultades y Obligaciones del Consejo de Salubridad General
Bibliografia Reglamento Interior del Consejo de Salubridad General Diario Oficial
. de la Federacion 11 diciembre de 2009
Subtemaz: Titulos, preceptos
. Articulos 3,4,8,9,11,15,17,19,20
ylo Epigrafes
Pagina Web www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n241.doc
Facultades y procedimiento de actualizacion de Insumos de la Comisién Interinstitucional del
Cuadro Basico de Insumos del Sector Salud
Bibliografia Reglamento Interior de la Comisién Interinstitucional del Cuadro
Basico y Catalogo de Insumos del Sector Salud Diario Oficial de la

Subtemas3: Federacion 22 junio de 2011
Titulos, preceptos
ylo Epigrafes Articulos: 1-60
Pagina Web www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/wo40760.doc

Tema 2 Cuadro Basico y Catalogo de Insumos del Sector Salud, ediciéon 2009

Estructura y Organizacion del Cuadro Basico y Catalogo de Material de Curacién

Bibliografia Cuadro Basico y Catalogo de Material de Curacion, Edicion 2010.
Titulos, preceptos G . - .
Subtemal: | y/o Epigrafes Introduccion e Indice por Secciones (paginas VII-XiV)
Pagina Web www.csg.salud.gob.mx/descargas/pdfs/cuadro_basico/curacion/mat_c
uracion_ed2010.pdf
Estructura y Organizacion del Cuadro Basico y Catalogo de Auxiliares de Diagnostico
Bibliografia Cuadro Basico y Catalogo de Auxiliares de Diagnéstico, edicion 2010
Titulos, preceptos L o
Subtema2: | y/o Epigrafes Introduccién y Organizacion (paginas VII-XIV)
Pagina Web www.csg.salud.gob.mx/descargas/pdfs/cuadro_basico/diagnostico/aux
_diagnostico_ed2010.pdf
Estructura y Organizacion del Cuadro Basico y Catalogo de Instrumental y Equipo Médico
Bibliografia Cuadro Basico y Catalogo de Instrumental y Equipo Médico, edicion
Subtema3: 2010. Tomos |, Il y I

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Introduccion y Organizacién de cada tomo (paginas VIl a XV)
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http://portal.salud.gob.mx/descargas/pdf/sala_prensa/ley_general_salud.pdf
http://portal.salud.gob.mx/descargas/pdf/sala_prensa/ley_general_salud.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/wo40760.doc

Pagina Web

www.csg.salud.gob.mx/descargas/pdfs/cuadro_basico/instrumental/ins
trumental_tomol_ed2010.pdf

www.csg.salud.gob.mx/descargas/pdfs/cuadro_basico/instrumental/eq
uipomed_tomoll_ed2010.pdf

www.csg.salud.gob.mx/descargas/pdfs/cuadro_basico/instrumental/os
teosintesis_endoprotesis_tomolll_ed2010.pdf

Tema 3

Guia para la Eval

uacion de Insumos

Proceso de actualizacién del Cuadro Bésico y Catalogo de Insumos del Sector Salud

Subtema1:

Bibliografia Guia de Evaluacién de Insumos

Titulos, preceptos . 1.

ylo Epigrafes Paginas 11-31;36 y 37

Pagina Web http://www.csg.salud.gob.mx/descargas/pdfs/cuadro_basico/quia_eval

insumos11052011.pdf
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http://www.csg.salud.gob.mx/descargas/pdfs/cuadro_basico/guia_eval_insumos11052011.pdf
http://www.csg.salud.gob.mx/descargas/pdfs/cuadro_basico/guia_eval_insumos11052011.pdf

TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Convocatoria;:  SSA/2012/07

PUESTO QUE CONCURSA: COORDINACION ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL NACIONAL HOMEOPATICO

CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-160-1-CFNB002-0000064-E-C-F

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion General de Coordinacion de Hospitales Federales de Referencia

Tema1: | Marco Normativo
Subtemal: | Programa Nacional de Salud
Bibliografia Programa Nacional de Salud 2007-2012. Por un México Sano:
Construyendo alianzas para una mejor salud. Primera Edicién.
2007.
Titulos, preceptos , (it .
ylo Epigrafes Capitulo 3: - Objetivos y Estrategias
Pagina Web http://portal.salud.gob.mx/descargas/pdf/pns_version_completa.p
df
Subtema2: | Ley General de Salud
Bibliografia Ley General de Salud
T|tulo§, preceptos Capitulo IlI: - Prestadores de Servicios de Salud.
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/142.pdf
Tema2: |Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Subtemal: | Tramites ante la Direccion General de Programacion y Presupuesto.
Bibliografia Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Ultima Reforma 31-12-2008
Titulos, preceptos | Titulo Primero, Capitulo Il
ylo Epigrafes Titulo Segundo, Capitulo |
Pagina Web www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/LFPRH.doc
Tema3: |Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Subtema1: | Principios que rigen la funcion publica y acciones preventivas
Bibliografia Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos
Titulos, preceptos | Titulo Segundo, Capitulo |
ylo Epigrafes Titulo Cuarto, Capitulo Unico
Pagina Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
Temad: | Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Subtemal: | Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Bibliografia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Titulos, preceptos | Titulo cuarto “De las Responsabilidades de los Servidores
ylo Epigrafes Publicos y Patrimonial del Estado”.
Pagina Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Subtema2: | Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal
Bibliografia Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Titulos, preceptos | Titulo Primero, “De la Administracién Publica Federal”, Titulo
ylo Epigrafes Segundo, “De la Administracién Publica Centralizada™; y, Titulo
Tercero, “De la Administracién Publica Paraestatal”.
Pagina Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
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http://portal.salud.gob.mx/descargas/pdf/pns_version_completa.pdf
http://portal.salud.gob.mx/descargas/pdf/pns_version_completa.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/142.pdf
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TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Convocatoria:  SSA/2012/07

PUESTO QUE CONCURSA: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION E INTEGRACION
DE INFORMACION

CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-613-1-CFNA001-0000026-E-C-K

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION GENERAL DE INFORMACION EN SALUD

Tema1: | NORMATIVIDAD EN MATERIA DE SALUD
Subtemal: | ey General de Salud
Bibliografia LEY GENERAL DE SALUD con ultimas reformas publicadas en
Diario Oficial de la Federacion el 30 de Enero de 2012.
Titulos, preceptos | Titulo Sexto Informacion para la Salud
ylo Epigrafes Capitulo Unico
Pagina Web www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/142.pdf
Subtema2: | Atribuciones de la Direccion General de Informacion en Salud
Bibliografia Reglamento Interior de la Secretaria de Salud
Titulos', preceptos Articulo 24
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.dgis.salud.gob.mx/descargas/pdf/ReglamentolinteriorS
S.pdf
Subtema3: | Sistema Nacional de Informacion en Salud
Bibliografia REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE SALUD EN MATERIA
DE PROTECCION SOCIAL
EN SALUD Nuevo Reglamento publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de abril de 2004
TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada DOF 13-11-2008
Titulos, preceptos | Titulo Tercero De la incorporacion de beneficiarios
ylo Epigrafes Capitulo VI De los Sistemas de Informacién
Pagina Web www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGS_MPSS pdf
Subtemad: | NORMA Oficial Mexicana NOM0168-SSA1-1998, del Expediente Clinico
Bibliografia NOMO0168-SSA1-1998, del Expediente Clinico (DOF 30 de
septiembre de 1999)
Titulos, preceptos Numeral 0-10
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/nom/168ssa18.html
Subtema5: | NORMA Oficial Mexicana NOM024-SSA3-2010, en materia de Sistemas de Expediente
Clinico Electrénico
Bibliografia NOM-024-SSA3-2010, en materia de Sistemas de Expediente
Clinico Electrénico
T|tulo§, preceptos Numeral 0-12
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.dgis.salud.gob.mx/descargas/pdf/NOM-024-SSA3-
2010_SistemasECE.pdf
Tema2: |ESTANDARES EN MATERIA DE SALUD
Subtemal: | Estandar HL7 V3
Bibliografia HL7 v3 Pacakge January 2012 v3
T|tulos:, preceptos Introduction, Foundation y Universal Domains.
ylo Epigrafes
Péagina Web http://www.hl7.org/v3ballot/html/welcome/environment/index.html
Subtema2: | CIE9-MC Clasificacién de Procedimientos Vol. 3 de la Modificacion Clinica de la

Clasificacion Internacional de Enfermedades. Novena Revision.
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/142.pdf
http://www.hl7.org/v3ballot/html/welcome/environment/index.html

Bibliografia

Clasificacion de Procedimientos (Volumen 3 de la CIE-9-MC)
Version 2009 Lista Tabular

Titulos, preceptos
ylo Epigrafes

Paginasde la9ala 14

Pagina Web

http://www.cemece.salud.gob.mx/descargas/pdf/CIEOMC_ListaTa
bular.pdf

Subtema3: | CIE10 Clasificacién Estadistica Internacional de Enfermedades y Problemas
Relacionados con la Salud. Décima Revisidn.
Bibliografia Clasificacion Internacional de Enfermedades 10°
CIE 10° REVISION
Titulos, preceptos | Descripcion y objetivos
ylo Epigrafes Estructura
Pagina Web http://www.madrid.org/iestadis/fijas/clasificaciones/cie10.htm
Subtemad: | DICOM Proyeccion de imagen y comunicaciones de Digitales en medicina.
Bibliografia DICOM (Digital Imaging and Communications in Medicine)
Titulos, preceptos | b, o dela 1 ala 27
ylo Epigrafes
Pagina Web www.fic.udc.es/files/asignaturas/581B/DICOM-cas.pdf
Subtemab: | CIF Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud
Bibliografia Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad
y de la Salud
Tltulos', preceptos A. Introduccion
ylo Epigrafes
Pagina Web http://conadis.salud.gob.mx/descargas/pdf/Clasificacion-CIF.pdf
Subtema6: | CLUES Clave Unica de Establecimiento en Salud

Bibliografia

Clave Unica de Establecimientos de Salud (CLUES) Lineamientos
para la asignacion, actualizacién, difusién y uso.

Titulos, preceptos

4. Lineamientos para la asignacion, actualizacion, difusion y uso

ylo Epigrafes de
la CLUES
Pagina Web http://www.isea.gob.mx/formatos/Lineamientos_de_uso_de_CLU

ES.pdf

Tema3:

Arquitectura Orientada a Servicios

Subtemal: | SOA Escenial
Bibliografia Arquitectura Orientada a Servicios (SOA)
T|tulo§, preceptos Conozca SOA: Lo esencial, En detalle,
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www-03.ibm.com/marketing/mx/soa/soa_1.shtml
Subtema2: | Generalidades de Arquitectura Orientada a Servicios
Bibliografia Tema Arquitectura Orientada a Servicios
T|tulo§, preceptos Terminologia, Disefio y Desarrollo de SOA.
ylo Epigrafes
Pagina Web http://es.wikipedia.org/wiki/Arquitectura_orientada a_servicios
y:
http://en.wikipedia.org/wiki/Service-oriented architecture
Subtema3: | Modelo de Referencia SOA
Bibliografia Reference Model for Service Oriented Architecture 1.0
Titulos, preceptos | 1. Introduction, 2. Service Oriented Architecture, 3. Reference
ylo Epigrafes Model. A. Glossary
Pagina Web http://docs.oasis-open.org/soa-rm/v1.0/soa-rm.pdf
Subtemad: | Caso practico de SOA en Salud
Bibliografia Building a SOA Practice from the Ground Up
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http://es.wikipedia.org/wiki/Arquitectura_orientada_a_servicios
http://en.wikipedia.org/wiki/Service-oriented_architecture
http://docs.oasis-open.org/soa-rm/v1.0/soa-rm.pdf

Titulos, preceptos | Introduction, The Business Need, The Solution, Reference
ylo Epigrafes Architecture, The Implementation.
Pagina Web http://lwww.oracle.com/technetwork/articles/soaljimerson-
soa-suite-case-study-239318.html
Temad: |BASE DE DATOS
Subtemal: | Fundamentos de Base de Datos
Bibliografia Conceptos de Bases de Datos
T|tulo§, preceptos Paginas de la 1 ala 24
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.fdi.ucm.es/profesor/albertoe/grupoDesarrollo/sgl/materi
al/intro_SQL2.pdf
Tema5: | INTELIGENCIA DE NEGOCIOS
Subtemal: | Analisis, Modelado y Administracion de datos
Bibliografia Almacenes de datos
Titulos, preceptos | 2. Aimacenes de datos: motivacion, definicién y caracteristicas
ylo Epigrafes 3. Modelado de datos en almacenes de datos
4. Construccion de un almacén de datos
5. Funcionalidad de un almacén de datos
6. Procesamiento analitico en linea
Pagina Web http://informatica.uv.es/iiguia/DBD/Teoria/data-warehouses.pdf
Subtema2: | Disefio de cubos de informacion
Bibliografia DataWarehouse
Titulos, preceptos . . . .
ylo Epigrafes OLAP (On Line Analytical Processing) paginas de la 24 a la 27
Pagina Web http://www.edutecne.utn.edu.ar/sist-gestion-II/Apunte%20Bl.pdf
Subtema3: | Tablero de control
Bibliografia Tablero de control
Titulos, preceptos | 1 Antecedentes
ylo Epigrafes 2 Tipos de Tableros
3 Alcance del Tablero
Pagina Web http://es.wikipedia.org/wiki/Tablero_de_control
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http://www.oracle.com/technetwork/articles/soa/jimerson-soa-suite-case-study-239318.html
http://www.oracle.com/technetwork/articles/soa/jimerson-soa-suite-case-study-239318.html

TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Convocatoria:  SSA/2012/07

PUESTO QUE CONCURSA: SUBDIRECCION DE ATENCION PRIMARIA

CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-613-1-CFNA001-0000039-E-C-T

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION GENERAL DE INFORMACION EN SALUD

Temal: |NORMATIVIDAD
Subtemal: | ey General de Salud
Bibliografia Ley General de Salud. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 7 de febrero de 1984
Ultimas reformas publicadas DOF 27-04-2010
T|tulo§, preceptos Paginas 1 a 143
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/legis/lgs/LEY_GENERAL _
DE_SALUD.pdf
Subtema2: | Atribuciones de la Direccion General de Informacion en Salud
Bibliografia Reglamento Interior de la Secretaria de Salud
T|tulos’, preceptos Articulo 24
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.dgis.salud.gob.mx/descargas/pdf/ReglamentolnteriorS
S.pdf
Subtema3: | Sistema Nacional de Informacion en Salud
Bibliografia Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Proteccion
Social en Salud. Nuevo Reglamento publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 5 de abril de 2004.
Titulos, preceptos | Titulo Tercero. De la incorporacién de beneficiarios
ylo Epigrafes Capitulo VI. De los Sistemas de Informacién
Pagina Web www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGS_MPSS.pdf
Subtema 4: | Metrologia y Normalizacién
Bibliografia Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulos, preceptos . . .
ylo Epigrafes Titulo Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto Capitulo Il y Il
Pagina Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/130.doc
Subtema 5: | Metrologia y Normalizacion
Bibliografia Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién
Titulos, preceptos . .
ylo Epigrafes Titulo Tercero, Cuarto y Quinto.
Pagina Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFMN.pdf
Tema2: |RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
Subtemal: | |a Actuacion de los Servidores Publicos
Bibliografia Cadigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion
Publica Federal
T|tulo§, preceptos Paginas 123
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.normateca.gob.mx/Archivos/CODIGO%20DE%20ETIC
A%20DE %20L0S%20SERVIDORES%20PUBLICOS%20DE%20
LA%20ADMINISTRACION%20PUBLICA%20FEDERAL.PDF
Subtema2: | Principios que rigen la funcion publica y acciones preventivas

Bibliografia

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los

Servidores Publicos

25




Titulos, preceptos | Titulo Segundo, Capitulo |
ylo Epigrafes ]
Titulo Cuarto, Capitulo Unico
Pagina Web http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
Tema3: |INFORMACION EN SALUD
Subtemal: | Expediente Clinico
Bibliografia Norma Oficial Mexicana NOM-168-SSA1-1998, Del Expediente
Clinico
Titulos, preceptos |\ .l del 0 al 14
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/nom/168ssa18.html
Subtema2: | Sistemas de Expediente Clinico Electrénico
Bibliografia Norma Oficial Mexicana, NOM-024-SSA3-2010, en materia de
Sistemas de Expediente Clinico Electrénico
Titulos, preceptos |\ oral el 0 al12
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.dgis.salud.gob.mx/descargas/pdf/NOM-024-SSA3-
2010_SistemasECE.pdf
Subtema3: | En materia de Informacion en Salud
Bibliografia Norma Oficial Mexicana, NOM-040-SSA2-2004, en materia de
Informacién en Salud
Titulos, preceptos |\ vz del 0 al 17
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/nom/040ssa204.html
Tema 4: |ESTANDARES Y CATALOGOS
Subtemal: |HL7
Bibliografia Sobre HL7
Titulos, preceptos | ;Qué es HL7?
ylo Epigrafes ¢,Cual es su proposito?
¢, ComMo esta organizado?
Pagina Web http://hl7.org.ar/index.php?option=com_content&task=view&id=19
&ltemid=45
Subtema2: | CIE-10y CIF
Bibliografia Familia de clasificaciones internacionales
de la OMS (FIC)
TItU|OS’, preceptos Introduccidn
ylo Epigrafes
Pagina Web http://www.cemece.salud.gob.mx/fic/index.html
Subtema3: | CLUES Clave Unica de Establecimiento en Salud
Bibliografia Clave Unica de Establecimientos de Salud (CLUES) Lineamientos
para la asignacion, actualizacion, difusion y uso
Titulos, preceptos | 4. Lineamientos para la asignacion, actualizacién, difusién y uso
ylo Epigrafes de
la CLUES
Pagina Web http://www.isea.gob.mx/formatos/Lineamientos_de_uso_de_CLU
ES.pdf
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